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 بسم الله الرحمن الرحيم 

جامعة طبرق، إحدى الجامعات الرائدة في ليبيا، والتي تسعى بكل جدية   سعدني أن أرحب بكم في ي

ويستجيب   الليبي  المجتمع  تطلعات  يواكب  متميز،  علمي  وبحث  الجودة  عالي  تعليم  تقديم  إلى 

 .لاحتياجاته المتجددة

ان التدريس    اود  هيئة  أعضاء  من  الجامعة  منتسبي  جميع  إلى  والتقدير  الشكر  بجزيل  أتوجه 

وموظفين وطلاب، على جهودهم الدؤوبة وعطائهم المستمر الذي أسهم في ترسيخ مكانة الجامعة  

 .كمؤسسة تعليمية واعدة

نحن جميعًا شركاء في تحقيق رؤية ورسالة الجامعة، التي تتمثل في توفير بيئة أكاديمية محفزة،  

 .تتيح فرص التعلم والبحث، وتسهم في تخريج كفاءات قادرة على الإسهام في نهضة الوطن

وأغتنم هذه الفرصة لأحث أبناءنا الطلاب على الجد والاجتهاد، والاستفادة القصوى من الإمكانات  

الأكاديمية والخدمات المتاحة لهم، كما أدعو الزملاء من أعضاء هيئة التدريس والإداريين إلى مواصلة  

 .عطائهم المتميز، والحرص الدائم على الارتقاء بمستوى التعليم والخدمات

إنني على ثقة تامة بأننا، بتعاوننا قادرون على تحقيق تطلعاتنا المشتركة، والمساهمة في بناء  

 .مستقبل مشرق لبلادنا

 .مع خالص أمنياتي للجميع بمزيد من النجاح والتوفيق في مسيرتهم الأكاديمية والمهنية

 

 حسن علي خيرالل أ.د. 

 رئيس جامعة طبرق 

 

 

 

 

 



  مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء  

2 

 
 

م تم إنشاء كلية العلــوم الاجتماعية بمدينة طبرق    1991ن من سبتمبر عام  ي في الثامن والعشر

تحت تبعية جامعة عمر المختار، و ُضمت الكلية أقساماً علمية  1991لسنة    745بموجب قــرار رقم  

  .متعددة هي: قسم التنمية والتخطيط، قسم علم الاجتماع والخدمة الاجتماعية وقسم علم النفس

وضمت  1991ن من ديسمبر عام  يلحادي والعشرل  وقد ألقيت أول محاضرة علمية يوم السبت الموافق 

طالبَا وطالبة معظمهم من مدينة طبرق وما جاورها، إلى جانب طلبة من جميع    429الدفعة الأولى 

العام  تم ضم الكلية إلى جامعة درنه، وشهد هذا    1995    -   1994أنحاء ليبيا، وفي العام الجامعي  

وفي    والعلوم،سميت بكلية الآداب    1997      -  1998تخريج أول دفعة من الكلية، وخلال العام الجامعي  

جامعة عمر المختار وأصبحت الكلية من ذاك العام تابعة   معصدر قرار بدمج جامعة درنه  1999عام 

 . 2000  لجامعة عمر المختار إلى عام

م حتى قسم المكتبات  1993وقد توالى بعد ذلك افتتاح الأقسام بالكليّة ابتداء من قسم التاريخ عام  

كليّة العلوم  )وفي أثناء هذه الفترة افتتحت عشر كليات هي: كليّة الآداب والعلوم    م.  2010عام  

/ كليّة التربية / كليّة الهندسة / كليّة التقنية الطبية / كليّة الطب / كليّة الصيدلة    (الاجتماعية سابقاً 

 كليّة التمريض / كليّة القانون / كليّة الاقتصاد / كليّة الموارد الطبيعية(. /

 

طبرق حينها جامعة مستقلة    كانت م صدر قرار بإنشاء جامعات الشعبيات آنذاك، وقد    2000في عام  

تتبع أكاديميا جامعة عمر المختار بمدينة البيضاء وسُمّيت الجامعة بطبرق لكنها  و  ، ومالياًإداريا  

الكبرى المسيرة  جامعة  ومكاتب    .حينها  دراسية  قاعات  يحوي  بها  خاص  مبني  كليّة  لكل  أصبح 

للجامعة   العامة  بالإدارة  خاص  ومبني  للموظفين  ومكاتب  إدارية  ومكاتب  التدريس  هيئة  أعضاء 

ويشمل أقسام الجامعة الماليّة والإدارية، وإدارات الجامعة بمدينة طبرق وأصبحت ملكيتها تعود  

 لجامعة المسيرة الكبرى. 

م تمّ ضمّ جامعة المسيرة الكبرى لجامعة درنة آنذاك وفي السنة نفسها تمّ ضمّ    2005وفي عام  

جامعة درنة إلى جامعة عمر المختار من جديد لتصبح جميع الكليّات تابعة لجامعة عمر المختار،  

العشرة  وقُسّمت الجامعة إلى عدّة فروع على أن يكون فرع طبرق لجامعة عمر المختار يضمّ الكليات 

  الواقعة في النطاق الجغرافي لمدينة طبرق.
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  2015لسنة    452صدر قرار مجلس الوزراء للحكومة المؤقتة رقم    2015في الأول من سبتمبر عام  

ذات   المختار كجامعة  المختار بطبرق عن جامعة عمر  الموافقة على فصل فرع جامعة عمر  بشأن 

 ."جامعة طبرقتحت مسمى "شخصية اعتبارية وذمة مالية مستقلة 

بشأن إنشاء جامعة    2016لسنة    62صدر قرار مجلس الوزراء رقم    2016وبتاريخ السابع من فبراير عام  

على اختصاصها بتنفيذ سياسات وأهداف التعليم العالي بموجب    طبرق، ونص في مادته الثانية

بشأن التعليم، كما نص في مادته الثالثة على أن تتكون الجامعة من    2010لســـنة    18القانـون رقم  

 :الكليات الآتية

 .كلية الطــب البشـــري •

 .كلية طب وجراحة الأسنان •

 كلية الهندســــة   •

 .كلية التمريـــض •

 .كلية العلـــــــوم •

 .كلية الآداب •

 .كلية الصيــدلـــــة •

 كلية الاقتصاد والعلوم السياسية   •

 كلية التربيــــة •

 .كلية القانون •

 .كلية الآثار والسياحــة •

 كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئـــة   •

 .كلية الصــحة العامــة •

 طــب البيطــــري الكلية  •

 .كلية تقنية المعلومــات •

 كلية الزراعـــة  •

 كلية اللغـــات  •

 البدنية  كلية التربيــــة •

 

  اللغات،كلية  العامــة،  كلية الصــحة    وما ينبغي التنبيه إليه أن كل هذه الكليات مفعلة باستثناء

   .كلية الطب البيطريالمعلومات، كلية الزراعة و كلية تقنية    الزراعة،كلية 
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 الرؤية 

 الارتقاء بالمنظومة التعليمية وفق معايير الإعتماد الأكاديمية المحلية والعالمية للبرامج الأكاديمية. 

 الرسالة 

تسعى الجامعة لتقديم خدمات تعليمية وبحثية متميزة، تواكب معايير الجودة العالمية في مختلف  

العمل   أسواق  المنافسة في  على  القدرة  لها  مخرجات  وتأهيل  بإعادة  يسمح  بما  المعرفة،  مجالات 

سلم العالمية، إضافة    علىالمحليّة والعالمية وتوفير المناخ الملائم لإنجاز أبحاث علميّة تضع الجامعة  

 إلى المشاركة الفعّالة للجامعة في تنمية المجتمع من خلال برامج تنموية تطبيقية مميزة.

 الأهداف

 التفاعل مع البيئة المحيطة. على إعداد كوادر مؤهلة علمياً، قادرة   •

 . والتأليف والترجمةوالتطوير  الإسهام في ترسيخ قاعدة العلم والمعرفة من خلال البحث •

 والاقتصادية.  والاجتماعية،تقديم الاستشارات العلمية، والفنية،  •

 توثيق العلاقات وتبادل الخبرات مع الجامعات والمراكز والمؤسسات داخل وخارج ليبيا.  •

إلي  • بالجامعة  للرقي  والإدارية  التعليمية  المنظومة  في  والاعتماد  الجودة  معايير  تطبيق 

 مستويات متقدمة 

 ربط الجامعة بالمجتمع من خلال دراسة قضاياه.  •

مواكبة التطور والمستجدات التي تحدث في شتى ضروب المعرفة مع أخد زمام المبادرة   •

 في الإبداع والابتكار. 

 استخدام تقنية الاتصالات والمعلومات لتحسين الأداء الجامعي وصقل المهارات اللازمة. •

لكل  • العلمية  المجلات  إصدار  من خلال  الأساسية  والتطبيقية  العلمية  البحوث  إعداد  زيادة 

 كليات الجامعة.

وتأهيل   • تدريبية  دورات  بإقامة  التعليم  بمجالات  الارتقاء  خلال  من  نوعية  نقلة  إحداث 

 الأساتذة والموظفين. 

 التدريس بالجامعة.   هيأهإنشاء قاعدة بيانات بحثية لأعضاء  •

 القيم 

 القيادة: تلتزم الجامعة بدورها القيادي بين المؤسسات التعليمية الأخرى  •
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التميز: تحقيق التميز في مجال التعليم والبحث والخدمة العامة وغرس القيم والسلوكيات   •

 في نفوس منتسبي الجامعة 

المسؤولية تجاه المجتمع: توظيف جميع البرامج التعليمية في خدمة المجتمع ونشر العلم   •

 والمعرفة وضرورة الشراكة بين الجامعة والمؤسسات المجتمعية الأخرى.
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س الجامعة
مجل

رئيس الجامعة

وكيل الجامعة للشؤون العلمية

الكليات

كلية الآداب

كلية العلوم

كلية الهندسة

كلية التربية

كلية الطب البشري

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

كلية التقنية الطبية

كلية القانون

كبية الصيدلة

كلية التمريض

بيئةكلية الموارد الطبيعية وعلوم ال

ياضةكلية علوم التربية البدنية والر

كلية الاثار والسياحة

بئر الاشهب-كلية التربية 

كلية طب وجراحة الفم والاسنان

إدارة شؤون أعضاء هيئة التدريس

إدارة الدراسات العليا والتدريب

داءمكتب ضمان الجودة وتقييم الأ

مكتب التعاون الدولي

مكتب خدمة المجتمع والبيئة

مكتب الإستشاراث انفنية

المسجل العام

ادارة المكتبات والمطبوعات

مركز المعلومات والتوثيق

مكتب دعم وتمكين المرأة

مركز الريادة والابتكار

مركز البحوث والاستشارات

مكتب الشؤون القانونية

المركز الاعلامي

مكتب متابعة وتجهيز وتطوير 
المعامل

مكتب الفئات الخاصة

ةمكتب السلامة الحيوية والمهني

ادارة النشاط الطلابي

مكتب التخطيط والمتابعة

مكتب المراجعة الداخلية

مركز اللغات والتدريب

الكاتب العام

مكتب الشؤون الإدارية

مكتب الشؤون المالية

مكتب الخدمات العامة

مكتب المخازن والمشتريات

صندوق التكافل الاجتماعي

مكتب الحرس الجامعي

إدارة الشؤون الفنية والمشروعات

مكنب الموارد الذاتية

مكتب تنمية الموارد البشرية
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640: عدد اعضاء هيئة التدريس

7931: عدد الطلبة

103: عدد الطلبة الدوليين

6458: عدد الخريجين

882: عدد الموظفين

52: عدد الاقسام العلمية

85: عدد المعامل والمحتبرات
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 حسب الدرجة العلمية  الليبيينالتدريس  هيئةأعضاء عدد 

 

حسب النوع الليبيينالتدريس  هيئةأعضاء  عدد

 

 

استاذ استاذ مشارك استاذ مساعد محاضر محاضر مساعد

أعضاء هيأة التدريس الليبين حسب الدرجة 

"العلمية
23 37 89 260 172

إناث ذكور

أعضاء هيأة التدريس الليبين حسب 

"النوع
217 364
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 حسب المؤهل العلمي الليبيينالتدريس  هيئةأعضاء  عدد

 

 حسب الكلية الليبيينالتدريس  هيئةأعضاء  عدد

 

دكتوراه ماجستير

إحصائية أعضاء هيأة التدريس 

الليبيين حسب المؤهل العلمي
196 385

كلية الآثار والسياحة

يةكلية الاقتصاد والعلوم السياس

كلية التربية

كلية التقنية الطبية

كلية التمريض

كلية الصيدلة

كلية العلوم

كلية القانون

كلية الموارد

كلية الهندسة

بئر الاشهب–كلية التربية 

كلية التربية البدنية

كلية الاداب

كلية طب الاسنان

كلية الطب

9

55

64

32

3

9

59

38

32

52

3

8

133

8

88
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التدريس غير الليبيين حسب النوع أعضاء هيأة عدد

 

 حسب الدرجة العلمية الليبيينالتدريس غير  هيئةأعضاء  عدد

 

إناث ذكور

"أعضاء هيأة التدريس غير الليبين حسب النوع 15 44

استاذ استاذ 

مشارك

استاذ مساعد محاضر محاضر 

مساعد

أعضاء هيأة التدريس غير الليبين حسب الدرجة 

"العلمية
1 28 15 6 9
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 حسب المؤهل العلمي    الليبيينالتدريس غير  هيئةأعضاء  عدد

 

 الكليةحسب الليبيينغير  التدريسهيئةأعضاءعدد

 

دكتوراه ماجستير

إحصائية أعضاء هيأة التدريس غير 

الليبيين حسب المؤهل العلمي
53 6

كلية العلوم

كلية الآداب 

كلية التربية

كلية التمريض

كلية الصيدلة

كلية جراحة طب الفم والاسنان

كلية الطب البشري

كلية الهندسة

كلية التقنية الطبية

كلية الاثار و السياحة

4

17

12

3

3

2

7

7

1

3
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 الدولةحسبالليبيينغير التدريسهيئةأعضاء عدد

 

 الحاليالدراسي  الكلية للعامالطلبة وفق  عدد

 

مصر السودان العراق الفلبين الهند

أعضاء هيأة التدريس غير الليبين حسب 

"الدولة
44 7 3 3 2

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

كلية الهندسة

كاية الاثار والسياحة

بئر الاشهب-كلية التربية 

كلية التمريض

كلية الصيدلة

كلية القانون

كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة

كلية العلوم

كاية التقنية الطبية

كلية طب جراحة الفم و الاسنان 

كلية الطب البشري

كلية التربية البدنية والرياضية

1038

729

1160

457

192

153

361

280

542

440

888

609

130

732

117
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 الحالي للعام الدراسي النوع  الكلية حسبالطلبة وفق  عدد

 

 

 الحاليللعام الدراسي ن وغير الليبيون والليبيالطلبة  عدد

 

 

249 131

539

294

122

40

111

96

183

258

293

239

91

158

117

789 598

621

163

70

113

250

184

359

182

595

370

39

574

0

ذكور

إناث

7828

103

ليبيون غير ليبيون
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 الحالي الدولة للعام الدراسيحسب ن والليبيغير  بةالطل عدد

 

وفق الكلية  جامعة طبرق خريجيعدد 

 

مصر فلسطين السودان سوريا  الأردن الجزائر العراق المغرب

الطلاب غير الليبيين حسب الدولة 43 23 25 5 1 2 1 2

1487;كلية الآداب

1784;كلية التربية

كلية الاقتصاد والعلوم 

1122;السياسية

442;كلية الهندسة

87;كاية الاثار والسياحة

;ببئر الاشه-كلية التربية 
85

373;كلية التمريض

379;كلية الصيدلة

كلية التربية البدنية 

102;والرياضية

405;كلية القانون

كلية الموارد الطبيعية 

536;وعلوم البيئة

784;كلية العلوم
794;كلية التقنية الطبية 383;كلية الطب البشري
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حسب النوع بكل كلية جامعة طبرق خريجيعدد 

 

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

كلية الهندسة

كاية الاثار والسياحة

بئر الاشهب-كلية التربية 

كلية التمريض

كلية التربية البدنية والرياضية

كلية القانون

كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة

كلية العلوم

كلية التقنية الطبية

كلية الطب البشري

322

230

318

289

50

18

49

102

115

295

281

94

86

1165

1554

804

153

37

67

324

0

290

241

503

700

297
اناث ذكور
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 ن بالجامعة حسب الكليات وعدد المعيد

 

 

 بالجامعة الذكور الى الاناث ن والمعيد نسبة

 

كلية الآداب

كلية التربية

كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

كلية الهندسة

كاية الاثار والسياحة

بئر الاشهب-كلية التربية 

كلية التمريض

كلية الصيدلة

كلية القانون

كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة

كلية العلوم

كاية التقنية الطبية

كلية طب جراحة الفم و الاسنان 

كلية الطب البشري

43

18

14

23

7

7

9

25

13

5

44

23

9

89

الاناث 

72%
الذكور 

28%
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عدد الطلبة المُقيدون بالدراسات العليا بجامعة طبرق وفقاً للتخصص

 

 

 حسب النوع ن بجامعة طبرقو العامل نوالموظفعدد 

 

 

 

قسم اللغة العربية قسم الجغرافيا قسم التاريخ قسم علم الاجتماع قسم علم النفس قسم القانون العام قسم المحاسبة

ذكور 4 13 8 0 4 8 11

اناث 22 9 9 5 14 12 9

388;اناث

494;ذكور
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 رؤية الكلية

تتطلع كلية الآداب إلى تنفيذ شطر من رؤية جامعة طبرق، من حيث تأهيل الطلاب ليكونوا أكاديميين وكوادر  

في   العلمي  للبحث  وتأهيلهم  واللغوية،  والاجتماعية  الانسانية  العلوم  تخصصات  في  متميزة  سوية  عاملة 

ع فضلاً  هذا  مجالاتهم،  في  الإنسانية  والمعرفة  العلم  ولتطوير  خلال  تخصصاتهم،  من  المجتمع  خدمة  ن 

 وفقاً للمعايير المعمول بها. ويكون ذلكالمؤسسات الأهلية بتنوّعها 

رسالة الكلية 

لتراثه   واعٍ  مثقف  جيل  وتخريج  اللازمة،  واللغوية  الاجتماعية،  والإنسانية  السلوكية  المهارات  الطلبة  إكساب 

وحضارته الإنسانية، وإمداد المجتمع بحاجاته من المتخصصين المسلحين بالكفايات المعرفية والتقنية والعلمية  

فية وتراثهم الحضاري، ومطّلعين على آداب الأمم  والمهارات الحياتية والقيم النبيلة، معتزين بهويتهم الثقا

الأخرى، وثقافاتها، متسلحين بإمكانات ومهارات عالية، تناسب بيئات العمل التي سيعملون فيها، والمهمات  

التي سيحملونها، مع التطلّع إلى مستقبل أفضل، وقدرة على مواجهة التحديات، مستندين إلى منهج علمي  

 ومعايير الجودة الشاملة. يقوم على البحث العلمي 

 الكلية فأهدا 

  :تتمثل أهداف الكلية في النقاط التالية  

بناء جيل الشخصية والأخلاق، متسلح بالإيمان والعقيدة السليمة محب لوطنه ووحدته معتز بانتمائه العربي  •

 .وحضارته العريقة

ترسيخ القيم الفكرية والإنسانية الأصيلة كي تكون سند للطالب تُمد حياته بأسباب النمو والارتقاء حتى يجد    •

 .له مكانة تناسب عقله وفكرة بين باقي الأمم

  ،تجهيز كوادر قوية ومتينة في مجالات العلوم الإنسانية والاجتماعية واللغة العربية والإنجليزية والفرنسية  •

وفقاً لاحتياجات سوق العمل في المجتمع ومتطلبات تنميته ليصبح الخريج مثقف علمياً بما يضمن له مكان  

 .بين منافسيه في ميدان العمل

1991-كلية الآداب 
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إعداد أفراد قادرين على العمل بكفاءة في بلادهم في مختلف مواقع العمل والمساهمة في خطط التنمية    •

 .الوطنية، وتزويد البلاد عامة والمجتمع المحلي بدراسات وبحوث وإمكانيات بشرية متخصصة

القيام بتدريس العديد من اللغات منها اللغة الإنجليزية واللغة الفرنسية لزيادة التواصل الفكري والثقافي    •

 .بين الشعوب، وتبادل الحضارات والتراث بين الأمم ، وإبراز لغتنا وعروبتنا وأمجادنا للعالم

   .التأكيد على أهمية التخصصات بالكلية في سوق العمل وخدمة المجتمع •

السعي لجعل الكلية علم من أعلام البلاد لا تقل أهمية عن باقي التخصصات العلمية ولها إسهاماتها في بناء   •

 المجتمع والفرد وتطويره بخطط علمية راسخة بما يتناسب وإمكانيات الكلية والجامعة والمجتمع 

 الاقسام العلمية 

 

 

 

ب
دا

لا
ة ا

كلي

الاعلام

قسم التاريخ

قسم الجغرافيا

قسم الخدمة الاجتماعية 

قسم الفلسفة

قسم اللغة العربية

قسم اللغة الانجليزية

ثيققسم المكتبات والمعلومات والتو

قسم علم الاجتماع

قسم علم النفس

قسم اللغة الفرنسية
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 الكليةرؤية 

العالمية وتعميق ثقافة  إ الأكاديمية  المعايير  ن تكون مؤسسة تعليمية وبحثية متميزة تتوافق مع 

الإبداع والابتكار في مجال العلوم الأساسية والانفتاح على متطلبات المجتمع والوصول بالكلية لمستوى  

 علمي متميز.

 الكليةرسالة 

تمثل رسالة كلية العلوم في إعداد برامج تعليمية وتطويرها وتنفيذها وفق المعايير القياسية فى  

على   وقادرة  مدربة  علمية  كوادر  إعداد  خلالها  من  يمكن  والتي  وتطبيقاتها  الأساسية  العلوم  مجال 

حثية المحلية  المنافسة فى سوق العمل. إلى جانب إجراء بحوث علمية متجددة والتواصل مع الهيئات الب

 والدولية بغرض النهوض بالمجتمع وخدمته. 

 الكليةأهداف 

إعداد خريجين متخصصين في مجالات العلوم الأساسية وذلك بهدف الإسهام في تنمية وتطوير   •

 المجتمع.

إجراء البحوث والدراسات في مجالات تطوير العلوم الأساسية للإسهام في حل المشكلات المتعلقة   •

 بها.

 وضع استراتيجيات مستقبلية تخدم العلوم الأساسية، والإيفاء بحاجات المجتمع في هذه المجالات.  •

 نشر ثقافة الإبداع والابتكار في مجال العلوم الأساسية.  •

 فتح قنوات للتعاون المشترك مع المؤسسات والهيئات العلمية المناظرة ذات الاهتمام المشترك في •

 الوطن العربي والعالم.

 

1991-كلية العلوم  
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 الاقسام العلمية 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

م
و

عل
ة ال

كلي

قسم الحاسوب

قسم الرياضيات

قسم الجيولوجيا

الفيزياءقسم 

الكيمياءقسم 

علم الحيوانقسم 

نباتعلم القسم 

الأحياء الدقيقةقسم 
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 رؤية الكلية

الإبداع والريادة في مجال العلوم الهندسية وتطبيقاتها، وأن تكون واحدة من أفضل الكليات المشهود  

لها بالريادة إقليمياً ودولياً في التعليم الهندسي والبحث العلمي من خلال تخصصات وبرامج أكاديمية  

 متفردة تلبي احتياجات المجتمع وتسهم في التنمية المستدامة. 

 رسالة الكلية

بأعداد    وذلك  متميزة  بحثية  تعليمية  مؤسسة  بوصفها  الجامعة  رسالة  لأداء  الهندسة  كلية  تسعى 

الخدمات   وتقديم  بحثية  أكاديمية  برامج  تطبيق  من خلال  والابتكار  الإبداع  على  قادرين  مهندسين 

لهندسي  الاستشارية والفنية المتخصصة في كافة المجالات الهندسية كافة، والإسهام في تطوير العمل ا

العاملة في   الهيئات  التعاون مع كافة  وإعداد  اوتوطيد علاقات  والعالمية،  المحلية  الهندسية  لمجالات 

والدراسات، فضلاً ا البحوث  إجراء  والريادة في  المتميزة  الهندسية  وتوطين    لكوادر  المعارف  نقل  عن 

 التقنية حرصاً على خدمة وتطوير المجتمع. 

 أهداف الكلية

تهدف الكلية إلى إعداد الكفاءات العلمية وتبادل الخبرات الهندسية في تخصصات العلوم الهندسية  

 والإسهام في حل بعض المشاكل وغير ذلك، وهذه الأهداف يمكن تجسيدها في النقاط التالية:    

 تزويد الطلاب بأساسيات المعرفة في المجالات العلمية والهندسية.  •

 تحسين قدرات الطلاب في اتجاه التفكير التحليلي والإبداعي. •

إعداد مهندسين مؤهلين ومتميزين بشكل يناسب المسؤوليات التي تنتظرهم في مواقع العمل   •

 من خلال فهم عميق لدورهم المتوقع في خطط التنمية للمجتمع. 

إضفاء لمسة الخبرة العملية والطرق التجريبية واستخدام تقنيات الحاسب وكتابة التقارير الفنية   •

 ومهارات التواصل والتخاطب مع الآخرين من خلال غرس العمل بروح الفريق الواحد. 

التي   • للمشاكل  هندسية  حلول  وإيجاد  المجتمع  خدمة  في  ودورها  العلمية  بالبحوث  الاهتمام 

 تواجهها القطاعات العامة والخاصة.

التطوير الدائم والمتجدد للخطة الدراسية بما يضمن مواكبة التغيرات السريعة والمتلاحقة في كل   •

 الميادين. 

 

1993-كلية الهندسة   
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 الاقسام العلمية 
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قسم الهندسة الكهربائية

قسم الهندسة الميكانيكة

قسم الهندسة المدنية

ةقسم الهندسة الكيميائي

قسم الهندسة النفطية
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 رؤية الكلية

كلية التربية مؤسسة تربوية وأكاديمية تهدف إلى تقديم تعليمها جامعيًا متطورًا، عبر تفعيلاتها  

ومهاراته،   ومعارفه،  بكفاءاته  متميز  معلم  إعداد  خلال  من  والأكاديمية  المهنية  للقدرات  وبرامجها 

متطلبات   مع  يتلاءم  بما  الأكاديمي،  والاعتماد  الجودة  ضمان  معايير  في ضوء  العمل،  وقيمه،  سوق 

 .وكذلك تقديم خدمات مجتمعية متميزة لبناء مجتمع معرفي ومنافسة مجتمعية شاملة ومستمرة

 :واستندت هذه الرؤية إلى

 .سرعة تطور المعرفة في مجالات التربية والتعليم معرفيًا وتقنيًا •

تغير الدور التربوي من نقل وبلع المعارف إلى توجيه المهنة التربوية، بمخطط علمي،   •

 .ومبني على العمل الجماعي

خلال   • من  أهدافها  وتحقيق  الجودة،  تحقيق  هو  التربوية  الكليات  عمل  أساس  أن 

 .معايير معتمدة

تحقيق هذه الرؤية لا يقتصر على مجرد إعداد خريج، بل إعداد معلم يمتلك مهارات،   •

 .ومعارف، وقيم، واتجاهات

تحقيق الاحتياجات الوطنية والعربية بصفة عامة، واحتياجات المجتمع المحلي بصفة   •

 .خاصة

الكليةرسالة 

تسعى الكلية إلى تطوير التعليم النوعي وإعداد الكوادر التربوية العلمية، والمهنية، والمتميزة، في  

 :ضوء معايير الجودة الشاملة، فيما يلي

تنمية القدرات والارتقاء بالمستوى لإعداد الكوادر العلمية المؤهلة تربويًا، وتعليميًا،   •

 .ومهنيًا

بما   • الشاملة،  الجودة  معايير  ضوء  في  المعلمين  لإعداد  تربوية  نوعية  برامج  تقديم 

 .يسهم في خدمة المجتمع، وتنميته، واحتياجاته

 .تقديم خدمات تعليمية متميزة في ضوء التطورات العلمية الحديثة •

وضع سياسات وبرامج تخدم المجتمع وتنميته بما يسهم في تحقيق الجودة والمنافسة   •

 العلمية والعالمية

1994-كلية التربية 
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 أهداف الكلية

 :في ضوء رؤية كلية التربية ورسالتها تسعى الكلية إلى تحقيق الأهداف التالية

 :الأهداف التعليمية والتربوية  -أ

 .نشر الاتجاهات التربوية الحديثة بما يتماشى مع متطلبات جودة التعليم •

 .تقديم برامج تعليمية وفق الاتجاهات التربوية الحديثة •

إعداد المتخصصين، والقادة، والكـوادر العلمية والإدارية في مجالات التربية والتعليم، وفي التخصصات   •

 .النوعية المتصلة بها، وتأهيلهم مهنيًا

 :أهداف البحث العلمي -ب

والدراسات   • البحوث  إجراء  على  يساعد  مما  المختلفة  التربوي  البحث  وفرق  بأساليب  الطلاب  تزويد 

 .التربوية والنفسية التي تهدف إلى تطوير العملية التربوية والتعليمية

ودراسة   • القضايا  مناقشة  والدولية في  والعربية  والثقافية  العلمية  والمؤسسات  الهيئات  مع  التعاون 

 .المشكلات التربوية وتحقيق التنمية المستمرة في مجالات التربية والتعليم

حث الباحثين وأعضاء هيئة التدريس بكليات التربية على إجراء البحوث التي تسهم حقيقةً في إيجاد   •

 .الحلول للمشكلات التربوية والاجتماعية المختلفة

 .نشر البحوث والدراسات التربوية الهادفة في نطاق أقسام الكلية •

 :الأهداف المرتبطة بخدمة المجتمع وتنمية البيئة  -ج

المقترحات   • وإبداء  التربوية،  المشكلات  دراسة  في  المختلفة  التعليم  وهيئات  وزارات  مع  التعاون 

لتطوير التعليم من حيث الأهداف والمناهج والطرق الدراسية، واستراتيجيات التدريس وأساليب إعداد  

 .الكتب الدراسية وتطوير البرامج المهنية المتعلقة بمهنة التعليم

نشر الوعي الثقافي، وذلك برفع الاهتمام بالقضايا التربوية على المستوى القومي بإلقاء المحاضرات،   •

المجتمع من خلال عقد ورش   وخدمة  التربوية،  القضايا  لتناول  المؤتمرات  وتنظيم  الندوات،  وعقد 

 .العمل والدورات التدريبية والعملية في المجالات المتصلة برسالة الكلية
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 الاقسام العلمية 
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الإدارة والتخطيط التربويقسم 

قسم الحاسوب

قسم رياض الاطفال

قسم الفيزياء

قسم الكيمياء

قسم معلمة فصل

التربية الخاصةقسم 

قسم اللغة الانجليزية

اللغة العربية والدراسات الاسلاميةقسم 

قسم الاحياء

قسم الجغرافيا

قسم الرياضيات
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 رؤية الكلية

الكلية إلى التميز محلياً وإقليمياً ودولياً وأن تكون رائدة في مجالات التعليم والتعلم والبحث    ىتسع

 العلمي وخدمة المجتمع وتنمية البيئة 

 رسالة الكلية

وتلبية   الأكاديمية  للبرامج  المستمر  التطوير  من خلال  فاعلة  أكاديمية  بيئة  بناء  على  الكلية  تحرص 

 احتياجات الطلاب المعرفية والمهارية داخل إطار من قيم المجتمع وتقاليده. 

 أهداف الكلية

سياسات   • ووضع  الاداء  بمستوى  والارتقاء  وتنميتها  التدريس  هيئة  أعضاء  قدرات  تطوير 

 معتمدة للتحسين والتعزيز بالكلية.

 بالأخلاقيات المهنية وتطبيق الممارسات العادلة وعدم التمييز.  الالتزام •

تطوير واستحداث برامج ومقررات تعليمية لطلاب البكالوريوس لتتوافق مع المعايير الإقليمية   •

 والدولية.

 تحسين المصادر المتاحة للتعليم والتعلم وتطوير طرق التدريس والتقييم للطلاب.   •

رفع القدرات التنافسية للطلاب والخريجين وتنميتها، مع تبنى برنامج للتعليم الطبي المستمر  •

 لهم. 

توسيع العلاقات وتوثيقها بين كلية طب طبرق والكليات والهيئات المحلية والدولية مع إيفاد   •

 بعض الأطباء. للتدريب بها بما يرتقي بمستوى الطلاب والخريجين وأعضاء هيئة التدريس.  

 دعم إنشاء منظومة البحث العلمي وتطويرها بالكلية.   •

تحسين فعالية دور الكلية في خدمة المجتمع من خلال خطة شاملة لخدمة المجتمع والبيئة   •

 مبنية على دراسة لاحتياجات المجتمعية.

 

 

 

 

 

 

1999-كلية الطب البشري 
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 رؤية الكلية

ن تكون كلية الاقتصاد والعلوم السياسية من الكليات المتميزة في مجال التعليم والتدريب والبحث  إ

العلمي وخدمة المجتمع في المجالين الاقتصادي والتجاري على المستويات المحلية والإقليمية بما يسهم  

  .في تحقيق التنمية الشاملة

 رسالة الكلية   

تتماشى رسالة الكلية مع رسالة الجامعة ووزارة التعليم العالي المتمثلة في تقديم البرامج التعليمية  

والبحثية والتدريبية وفقاً لمعايير الجودة المعتمدة؛ بما يسهم في تهيئة خريجين متميزين معرفياً  

مجتمع؛ من خلال توفير  ومهارياً ومهنياً قادرين على المنافسة في سوق العمل والإسهام في خدمة ال

 بيئة علمية وأكاديمية متميزة، وبجودة عالية.

أهداف الكلية   

 .إعداد خريج متميز يقابل الاحتياجات المتجددة لسوق العمل •

 توفير فرص التعليم المستمر معرفياً ومهارياً ومهنياً. •

   .تطوير أداء أعضاء هيئة التدريس ومتابعته دورياً لضمان جودة العملية التعليمية •

  .الارتقاء بمستوى البحث العلمي •

 .المشاركة في التنمية المستدامة للمجتمع المحلي •

بناء شخصية الطالب، وتنمية قدراته العلمية والعملية والبحثية بأسلوب علمي متميز   •

 .في مجال العلوم الاقتصادية والسياسية

خلق المواءمة بين الخريجين واحتياجات سوق العمل؛ من حيث العدد، والجودة، والقدرة   •

 .على المنافسة

2000-كلية الاقتصاد والعلوم السياسية 
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 الاقسام العلمية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ة 
سي

سيا
م ال

و
عل

وال
د 

صا
قت

لا
ة ا

كلي

قسم المحاسبة

قسم الاقتصاد

قسم إدارة الاعمال

قسم التمويل والمصارف
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 رؤية الكلية

 العمل على تطوير الكلية لتصبح من الكليات الرائدة محلياً ودولياً. 

رسالة الكلية

جيداً  تدريباً  ومدربة  مؤهلة  كوادر  العمل    إعداد  سوق  لتلبية  المختلفة  الطبية  التقنية  مجالات  في 

 والقادرة على الإسهام في إثراء البحث العلمي في هذه المجالات.

 أهداف الكلية

رفد المجتمع بالخريجين المختصين القادرين على استخدام التكنولوجيا الحديثة في  •

 مجالات التقنية الطبية المختلفة.  

دراساتهم   • لاستكمال  منهم  للمتفوقين  الفرص  بإتاحة  وذلك  خِريجها  كفاءة  صقل 

التدريبية   الدورات  كإعطاء  المستمر  التعليم  برامج  طريق  عن  وكذلك  العليا، 

 المتخصصة، ورش العمل، الندوات والمؤتمرات لخِريجيها. 

البحوث  • بإجراء  وذلك  مستقلاً  استشاريًا  بحثياً  مركزاً  تكون  أن  إلى  الكلية  تهدف 

 والدراسات التطبيقية التي تفيد المجتمع وذلك من خلال: 

التعاون العلمي مع المؤسسات العلمية سواء في الداخل أو في الخارج كمراكز البحوث  •

 والجامعات والمعاهد.

بالدراسات   • القيام  والصحية وكذلك  الطبية  المجالات  للمجتمع في  الاستشارات  تقديم 

 والبحوث التي تخدم المجتمع.

 إصدار الكتب المتخصصة سواء المترجمة منها أو المؤلفة وطباعتها ونشرها.  •

 إصدار النشرات المتخصصة والدوريات العلمية. •

 عمل ندوات وورش عمل ومؤتمرات وبرامج توعوية. •

 

2001-كلية التقنية الطبية 
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 الاقسام العلمية 
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 رؤية الكلية

مقاييس الجودة والاعتماد الأكاديمي في التعليم والتأهيل والبحث العلمي لكل    ىالسعي لتحقيق أعل 

من أعضاء هيئة التدريس والطلاب، وخدمة المجتمع المحلي، والجمع بين الأصالة والمعاصرة، والمحافظة  

القيم الاجتماعية والقانونية وتطبيق روح النصوص القانونية والارتقاء بالواقع القانوني والقضائي    ى عل 

 من خلال البحث العلمي، وإعداد طلبة مؤهلين علميا ً وفكرياً وسلوكيا ً لأداء دورهم الفاعل المجتمع. 

 سالة الكليةر 

متسلحين   والمنطقة،  المحلي  المجتمع  وحاجات  يتناسب  ونظريا ًبما  علميا ً  مؤهلين  خريجين  إعداد 

بالمعرفة القانونية النظرية في مختلف فروع القانون، إلى جانب القدرة على التعامل مع التطبيقات  

مص واستخدام  العلمي،  البحث  وبوسائل  الأساسية،  بالمعرفة  الخريجين  وتزويد  المعرفة  القضائية،  ادر 

اللازمة   بالمهارات  الخريجين  تزويد  وكذلك  وأبحاثهم،  دراستهم  إكمال  لهم  تسهل  التي  القانونية 

لتأهيلهم في الاتصال مع الآخرين والعمل بروح الفريق خدمة لعقائد قومية تفيد مجتمعهم بإخلاص  

 وصدق. 

 أهداف الكلية 

 تعزيز ثقافة الحقوق ورفع الوعي المجتمعي بالقوانين والأنظمة.  •

إعداد خريجين مؤهلين مزودين بالحد الأدنى من المهارات المهنية والبحثية للقيام   •

بمهامهم في مجالات القضاء والنيابة العامة والمحاماة والاستشارات القانونية وتحرير  

 العقود.

التي   • القانونية  والبحوث  والدراسات  واللوائح  القوانين  مشاريع  إعداد  في  الإسهام 

 تحتاجها.

 الاقسام العلمية 

 

2001-كلية القانون 

كلية القانون

قسم القانون قسم الشريعة
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 رؤية الكلية

تخريج طلاب يحترفون الصيدلة وفق معايير طبية وعلمية، مما يؤهلهم للقيام بالرعاية الصيدلانية  

 والطبية المجتمعية على أحسن وجه وبما يتلاءم مع الاحتياجات المجتمعية المتغيرة. 

 رسالة الكلية

  المحلي  العمل  سوق  ينفع   وبما تسعي كلية الصيدلة جامعة طبرق إلى تقديم خدمة تعليمية متميزة 

  تعليمية  بيئة  توفير  خلال  من  المجتمع  خدمة على   وقادراً   ومهنياً   علمياً  مؤهل  صيدلاني  بكادر  والإقليمي

 . المهنة بأخلاقيات  الالتزام مع ذي كفاءة عالية، ومناهج ومعامل متطورة  وكادر  وبحثية

أهداف الكلية  

 . تزويد البلاد بالكوادر المتخصصة في مجال العلوم الصيدلية •

  الإسهام بالبحوث والدراسات التي من شأنها تطوير الصناعات الدوائية بليبيا. •

  .مد جسور التعاون وتطوير الصلات مع المؤسسات العلمية المناظرة داخل البلاد وخارجها •

تصلح  • التي  الطبيعية  الثروات  استغلال  كيفية  في  الاستشارات  بتقديم  الإسهام 

   .للتصنيع الدوائي

الإسهام الإيجابي في كل ما من شأنه خدمة العلوم الصيدلية، وعلى مختلف مستويات   •

 .الدراسة بالكلية

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2003-كلية الصيدلة 
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رؤية الكلية

التطور   مع  ومتفاعلة  فاعلة  تكون  وأن  المجتمع  احتياجات  إلى  والاستجابة  الصحية  بالرعاية  الارتقاء 

العلمي والتقني في مجال التمريض وذلك من خلال برامج دراسية وتدريبية متميزة مواكبة للمعايير  

رين على المنافسة  الأكاديمية المحلية والعالمية لتخريج ممرضين وممرضات مؤهلين علمياً ومهنياً قاد 

 في سوق العمل.

 رسالة الكلية

إعداد خريجين مؤهلين مزودين بأصول المعرفة العلمية والتدريب على المهارات المطلوبة في مجال  

التمريض لتقديم الرعاية التمريضية المتكاملة، سواءً وقائية أو علاجية أو تأهيلية والعمل على التطوير  

والاستجابة لها بإعداد    المستمر في العملية التعليمية ومتابعة احتياجات الرعاية الصحية في المجتمع

خريج/ متميز أو خريجة متميزة، ذاوي كفاءة ومهارة عالية. فالكلية تسعي إلى وجود آلية للتقويم  

إذا اقتضت الحاجة للوصول إلى تعليم ذي جودة مقننه،    - المستمر للعملية التعليمية وتعديل المسار  

 خاضعة للمراقبة والمتابعة المعلنة في شفافية تامة.

 أهداف الكلية

 تخريج كفاءات متميزة لتقديم عناية تمريضية ذات جودة عالية.  •

البحثي   • الإبداع  واعتبار  المستويات  بكل  الطلبة  لدى  العلمي  البحث  ثقافة  تعزيز 

 التمريضي إطارًا عمليًا لتطوير علم التمريض. 

تعزيز ثقافة التعليم والتعلم وبيئتهما بشكل دائم لدى طلبة الكلية لمواكبة التقدم   •

 المهني والتكنولوجي

تعزيز التعاون والشراكة مع مؤسسات المجتمع المحلي والمؤسسات الإقليمية والعالمية   •

 للارتقاء بالعناية التمريضية. 

تطوير مهارات حل المشكلات الصحية والمعضلات المتعددة الأبعاد والتي تمكن الطلبة   •

 من الإدراك والتحليل والتفسير البناء لاحتياجات الأشخاص.

الأخرى   • العالم  ثقافات  على  التعرف  خلال  من  التمريض  لمهنة  الطلبة  فهم  تعميق 

 وتأثيرها في تقديم الرعاية الصحية.

 التعاون مع الفرق الصحية للعمل في مختلف المؤسسات الصحية. •

2007-كلية التمريض 
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 رؤية الكلية

تخريج كوادر تكون فاعلة ومتفاعلة مع التطور العلمي والتقني في مجال الدراسات الطبيعية والبيئية  

 وذلك من خلال برامج دراسية متميزة مواكبة للمعايير الأكاديمية المحلية والعالمية.  

 رسالة الكلية

إعداد خريجين مؤهلين مزودين بأصول المعرفة العلمية والتدريب على المهارات المطلوبة في مجال  

الموارد الطبيعية وعلوم البيئة والعمل على التطوير المستمر في العملية التعليمية ومتابعة احتياجات  

 ومهارة عالية.  المجتمع والاستجابة لها بإعداد خريج متميز أو خريجة متميز، يتصف عمله بجودة 

 أهداف الكلية

العلمية في مختلف مجالات الموارد الطبيعية المتجددة   • الإسهام في إعداد الكفاءات 

وعلوم البيئة، وتأهيل هذه الكفاءات لتكون قادرة على تنمية هذه الموارد واستغلالها  

 بالطرق المثلى في إطار التنمية المستدامة.   

حصر الموارد الطبيعية وتصنيفها لما تتمتع به ليبيا بشكل عام وإقليم البطنان بشكل   •

 خاص من موارد.

 الحفاظ على الموارد الطبيعية المتجددة من خلال نشر الوعي البيئي الفعال. •

 إعداد كفاءات تستطيع تنمية الثروات البحرية.  •

دعم الجهات التنفيذية في المنطقة بالتقارير والبحوث العلمية التي تساعد في حل   •

 المشكلات المتعلقة بالموارد الطبيعية والبيئة المحيطة بالمواطن.    

تأهيل عناصر متخصصة على مستوَّى عالٍ بعد الحصول على الشهادة الجامعية الأولى،   •

 وذلك من خلال برامج الدراسات العليا بالأقسام العلمية المختلفة.

2008-كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة 
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 العلمية  الأقسام
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 رؤية الكلية                

بجامعة طبرق إلى أن تتبوأ مكانة مرموقة بين مؤسسات    والرياضةتتطلع كلية علوم التربية البدنية  

تسهم في    مجتمعها وأنالتعليم الجامعي على المستوى القومي والإقليمي وأن تكون أكثر تفاعلا مع  

 تطويره من خلال أبحاث علمية رائدة مرتبطة به .

 رســـالة الكلـية             

بجامعة طبرق مؤسسة تعليمية متوجهة لمجتمعها ملتزمة بالقيم    والرياضةكلية علوم التربية البدنية  

للتعليم   والأعراف الجامعية تهدف إلى الارتقاء بالمستوى التعليمي لطلابها من خلال تقديم فرص 

اعتماداً على برامج تعليمية شاملة لإعداد    والاقليميوالتعلم القادر على المنافسة على المستوى القومي  

خريج ذو مستوى علمي متميز وبمقاييس علمية معترف بها قادرا على تلبية احتياجات سوق العمل  

  التأكيد   مع(  الترويح  و  الرياضية  الإدارة  -  الرياضي  التدريب  –في المجالات الرياضية المختلفة )التدريس  

 العلمي . البحث في  التميز  على

       الكلية أهــداف

 تهدف الكلية إلى تحقيق الأهداف التالية:  

 إعداد المتخصصين في المجالات الرياضية للعمل في مؤسسات المجتمع المختلفة   •

يمكن الارتقاء بالمستوي المهني لخريجي الكلية ليكونوا    حتىتطوير برامج الأقسام العلمية   •

 قادرين علي المنافسة وتلبية احتياجات سوق العمل.

تحسين البحث العلمي والقيام بأبحاث علمية مبتكرة وأكثر ارتباطاً بمشاكل المجتمع مع دعم   •

 وتشجيع تكوين الفرق البحثية.

 المساهمة في تحسين البيئة وخدمة المجتمع وتشجيع المشاركة المجتمعية.  •

من اجل الاستخدام الأمثل   هيئة التدريس لأعضاء    المهارات التدريسيةصقل وتنمية القدرات و   •

 لتقنيات التعليم والاتصالات ومواكبة التقدم في المعلومات.

 القدرة على استقطاب دارسين على المستوي الإقليمي من خلال تقديم خدمة تعليمية متميزة.  •

 تطوير الجهاز الإداري بالكلية بما يحقق أهداف ورسالة الكلية.  •

2016-كلية علوم التربية البدنية والرياضة 
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 رؤية الكلية

تحقيق الجودة وإنشاء نظام فعال يرتقي بالعملية التعليمية ويصل بالكلية الى الريادة والتبوء بمكانة  

علمية مرموقة بين الكليات على المستوى المحلي والإقليمي، كذلك توفير منُاخ علمي مميز بما يضمن  

 التنافس ويحقق التميز لخرجيها في المستوى المعرفي والمهاراتية والمهني. 

 رسالة الكلية

بالمعارف   ومزودة  تخصصاته،  بجميع  والسياحة  الآثار  قطاعي  لخدمه  مؤهلة  كوادر  وتأهيل  إعداد 

الأكاديمية والمهارات وأخلاقيات المهنة الملبية لاحتياجات سوق العمل والمواكبة للتطورات، إلى جانب  

من خلال عقد  الاعتناء بالبحث العلمي بهدف حل مشكلات السوق المحلي، وتقديم الخدمات المجتمعية  

ودعم   المجتمع  لخدمه  العلمي  بالواقع  والبحوث  للدارسات  المنشود  الربط  وتحقيق  العلمية  مؤتمرات 

 التنمية الاقتصادية والاجتماعية والبيئية والتراث الإنساني.

 أهداف الكلية

 تحقيق التكامل مع الاستراتيجية العامة لجامعة طبرق ومواكبة تطورها المستمر. •

تأسيس نظام لإدارة ومتابعة الجودة داخل الكليّة بما يضمن رفع مستوى الأداء على المستويات   •

 كافة سواء أكانت تعليمية أم بحثية أم خدمة مجتمع. 

والمقررات   • التدريس  هيئة  أعضاء  من  كل  في  والمتمثلة  المقدمة  التعليمية  الخدمة  تطوير 

تلائم   كوادر  تكوين  في  للإسهام  التعليمية،  للعملية  المكملة  التدريبية  والوسائل  الدراسية 

 احتياجات سوق العمل محلياً. 

التركيز على دعم الدراسات التطبيقية المرتبطة بالتعليم من حيث التنقيب عن الآثار وكذلك   •

تدريسية   قاعات  من  المتاحة  الإمكانيات  وفق  الدارسين  الطلبة  أعداد  بين  التوازن  تحقيق 

 وإمكانات )للدراسات التطبيقية والتدريب العملي والمكتبة وأعضاء هيئة التدريس(. 

تقديم الخدمات البحثية والاستشارية حتى تصبح الكليّة مركزاً متميزاً محلياً، مع دعم وتفعيل   •

 اتفاقيات التعاون للبحث العلمي مع المؤسسات البحثية. 

أمكانية   • توفير  مع  المجلات  في  والنشر  المؤتمرات  وعقد  المشتركة  البحوث  أنشطة  تشجيع 

استخدام قواعد البيانات للمجلات العالمية لدعم البحث العلمي من خلال خدمات الانترنت داخل  

 الكلية والمكتبة.

2017-كلية الاثار والسياحة  
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 العلمية  الأقسام

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

كلية الاثار والسياحة 

قسم الدراسات السياحية قسم الاثار 
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رؤية الكلية

تحقيق التميز والريادة التربوية التي تسهم في بناء مجتمع المعرفة من خلال إخراج معلمين مؤهلين  

 وقادة تربويين فاعلين، وبحوث علمية رائدة للنهوض بالعملية التعليمية والتربوية في مجتمعنا.

 رسالة الكلية 

، وإلى  ونفسياً  وتربوياً  ومهنياً   إعداد المعلمين وتنميتهم علمياً  ى تسعى كلية التربية بئر الأشهب إل 

التعليمي والسياسات التعليمية في   العلمية التي تنعكس نتائجها على تطوير النظام  إجراء البحوث 

البلاد، كما تحاول أن تستخدم من الأساليب والتقنيات التعليمية وأساليب التقويم ما يساعد على تطوير  

ما  وأيضاً  الإبداعي(  العلمي،  )الناقد،  الطلاب  لدى  التفكير  صور  مع    مختلف  التعامل  على  يساعدهم 

 مجتمعات تعَّلم متقدمة ترتبط بالتكنولوجيا الحديثة أيضاً.

 أهداف الكلية

وتنمية   • الطالب  شخصية  تكامل  على  والعمل  التعليم،  لمهنة  الثانوية  الشهادة  حملة  إعداد 

 التفكير الإبداعي لديه.

وتعريفهم   • والتعليم  التربية  ميدان  في  للعاملين  والتربوي  والعلمي  المهني  المستوى  رفع 

 بالاتجاهات التربوية الحديثة من خلال دورات تقترحها اللجنة العلمية المتخصصة بالكلية.

 إعداد المتخصصين والقادة في مختلف المجالات التربوية. •

توفير الكوادر الجديدة من أعضاء هيئة التدريس، القادرة على متابعة الحركة العلمية والعالمية   •

 ومتابعة تحقيق رسالة كلية التربية.

وتقـــديم   • بالكلية  المختلفة  التخصصات  مجالات  في  والدراسات  البحوث  إجراء  على  العمل 

المشورة الفنية فيها وفى مشكلات التربية والتعليم ونشر نتائج البحـــوث والدراسات العلمية  

 والتربوية.

حل  • في  وتطبيقاتها  الحديثة  التربوية  الاتجاهات  ونشر  التربوي  الفكر  تطوير  في  الإسهام 

 مشكلات البيئة والمجتمع من خلال المنهج الهادفة.

 عقد وتنظيم الندوات والمؤتمرات المحلية في شتى فروع المعرفة.  •

 المشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والإقليمية والعالمية في شتى فروع المعرفة. •

 .تقديم الاستشارات العلمية والفنية والتربوية النفسية للهيئات ذات العلاقة والأفراد •

2017-بئر الاشهب -كلية التربية 
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 تبادل الخبرات والمعلومات مع الهيئات والمؤسسات التعليمية المحلية والعربية في المستقبل.  •

حل المشكلات التربوية التعليمية في البيئة المحلية وفى المجتمع بوجه عام وكذلك في تطوير  •

 العمل التربوي فيها. 

والمتغيرات   • بالمجتمع  العمل  سوق  احتياجات  مع  يتفق  بما  الكلية  وأنشطه  برامج  تطوير 

 المعاصرة. 

درجات   • منح  طريق  عن  المستديمة  المجتمعية  التنمية  لتحقيق  المجتمع  احتياجات  تلبية 

 البكالوريوس والليسانس وفي المستقبل دبلومات الدراسات العليا والماجستير والدكتوراه.

 العلمية  الأقسام
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 رؤية الكلية

أن تكون رائدة في تعليم طب الأسنان محلياَ وإقليمياً ودولياً لتلبية    الأسنان  وجراحة  طب  كليةتتطلع  

احتياجات المجتمع وأن تواكب التطور التكنولوجي المستمر وتنمي قدرات طالبها التعليمية والمهنية  

 والبحثية والقيادية.

رسالة الكلية

الأسنان  طب  كلية  التطور    تسعى  لمواكبة  ومهنياً  علمياً  مؤهلين  خريجين  لإعداد  طبرق  جامعة 

التكنولوجي للمنافسة في سوق العمل محلياً وإقليمياً وذلك من خلال التكامل بين القدرات التعليمية  

   .والمهارات البحثية والتطبيقية لتقديم خدمات صحية للمجتمع في مجال طب الفم والأسنان

 هداف الكليةأ

  .تأهيل الكلية للحصول على الاعتماد المؤسسي من قبل الهيأة القومية لضمان الجودة والاعتماد •

تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس والهيأة المعاونة لمواكبة التطورات في وسائل وطرق   •

  التعليم والتعلم.

الاهتمام بمجالات البحث العلمي وتحفيز أعضاء هيئة التدريس لإجراء البحوث العلمية ونشرها   •

  .وتنظيم المؤتمرات والندوات العلمية

العمل على تفعيل الشراكات وتطوير العلاقات مع كليات طب الأسنان ومؤسسات البحث العلمي   •

  محلياً وإقليمياً ودولياً.

 تأهيل الطالب علي مستوى البكالوريوس والدراسات العليا في مجال علوم طب الفم والأسنان.  •

 تعظيم دور الكلية في الخدمة المجتمعية وتنمية البيئة. •

التواصل مع خريجي الكلية وإتاحة فرص التعليم المستمر من أجل تطوير خبراتهم المهنية   •

 والبحثية. 

 

 

 

 

 

2019-كلية طب وجراحة الفم والاسنان 
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الوطنيين   التـدريس  هيـأة  بأعضـاء  الخاصـة  الإجراءات  إنجاز  في  للإدارة  الأسـاسـية  الوظيفة  تتمثل 

بـالترقيـة    را والمغتربين، وذلـك بـدء ًا بـالتعيين وانتهـاء بـالنقـل أو بـإنهـاء التعـاقـد أو التقـاعـد مرو

بأعضــاء   الخاصــة  الإجراءات  الإدارة  تتولى  كما  الإجـازات،  ومنح  والإعـارة  التدريس    هيأهوالنـدب 

   .المتعاونين والزوار

الرؤية 

 .الريادة في تقديم خدمات إدارية متميزة لدعم أعضاء هيئة التدريس وتطوير بيئة أكاديمية فعالة

الرسالة 

توفير خدمات إدارية متكاملة بكفاءة وشفافية، لدعم أعضاء هيئة التدريس في مسيرتهم الأكاديمية  

 .والبحثية، وتعزيز التعاون الأكاديمي، وتحسين بيئة العمل

الأهداف

 .تسهيل الإجراءات الإدارية لأعضاء هيئة التدريس من التعيين حتى إنهاء الخدمة •

 .دعم الأنشطة العلمية والبحثية، وتسهيل المشاركة في المؤتمرات والندوات •

 .توفير بيئة سكنية مناسبة وتعزيز الاستقرار الوظيفي •

 .تنظيم آليات التعاون الأكاديمي والاستعانة بأعضاء هيئة التدريس الزائرين والمتعاونين •

 .تطوير الخدمات الإلكترونية للإدارة وتحسين كفاءة المعاملات •

 .ضمان العدالة والمساواة في تقديم الخدمات وفق معايير واضحة •

 .تعزيز التنسيق مع الجهات المختصة لتقديم خدمات متكاملة •

 

 

الإدارة العامة لشؤون أعضاء هيئة التدريس
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دارة الأ مهام

تختص الإدارة بكل ما يتعلق بأعضاء هيئة التدريس واتخاذ الإجراءات اللازمة لتذليل الصعوبات التي  

الإدارة   وتمارس هذه  وجه  أكمل  على  والبحثية  التعليمية  مهامهم  أداء  من  ليتمكنوا  عملهم  تواجه 

 : مهامها من خلال المكاتب التالية

 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس الوطنين

 من أبرز مهامه: 

واقتراح   • التي تعترضهم  الصعوبات  الوطنيين وتذليل  التدريس  أعضاء هيئة  القيام بشؤون 

 .الأسس والضوابط لحسن قيامهم بواجباتهم ومسؤولياتهم بالجامعة

الدراسات   • عن  التقارير  وإعداد  الوطنيين  التدريس  هيئة  لأعضاء  العلمية  النشاطات  متابعة 

 .والأبحاث التي يقومون بها وإتمام إجراءات تقييمها

بالداخل   • العلمية  والمؤتمرات  الندوات  في  الوطنيين  التدريس  هيئة  أعضاء  مشاركة  تنظيم 

 .والخارج

تولي شؤون الاستعانة بأعضاء هيئة التدريس الوطنيين من خارج الجامعة في أعمال التدريس   •

 .والتدريب

 .إعداد الملاك الوظيفي لأعضاء هيئة التدريس •

حفظ الملفات الرئيسية لأعضاء هيئة التدريس وكل الأمور التي تتعلق بعضو هيئة التدريس   •

 .مع فتح ملف فرعي بالكليات

س
ضاء هيئة التدري

إدارة شؤون أع

مـــــــدـير الادارة

مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس الوطنيين

مكتب شؤون اعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين

مكتب إسكان أعضاء هيئة التدريس

مكتب التعـــــــــــــــــاون

مكتب العلاقـــــــــات

مكتب الشــــــــــؤون الادارية

مكتب المحفوظـــــــــــــات

وحدة الدعم الفني و الإلكتروني
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 مكتب شؤون أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين

 من أبرز مهامه: 

تولي إعداد عقود أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين وإجراءات إبرامها وتقييم أوضاعهم   •

 .العلمية والتعليمية وإعداد التقارير اللازمة عنهم

المساعدة في اتخاذ الإجراءات لحضور واستقبال وإقامة وتوديع الأساتذة الزائرين والممتحنين   •

 .لتسهيل مهمة أدائهم لمهامهم العلمية

متابعة النشاطات العلمية لأعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين وإعداد التقارير عن الدراسات   •

 .والأبحاث التي يقومون بها والعمل على تقييمها

تنظيم مشاركة أعضاء هيئة التدريس غير الوطنيين في الندوات والمؤتمرات العلمية بالداخل   •

 .والخارج

أعمال   • في  الجامعة  خارج  من  الوطنيين  غير  التدريس  هيئة  بأعضاء  الاستعانة  مهام  تولي 

 .التدريس والتدريب

أعمال   • الجامعة في  خارج  من  الوطنيين  غير  التدريس  الرئيسية لأعضاء هيئة  الملفات  حفظ 

 .التدريس والتدريب

والموظفين   • التدريس  هيئة  لأعضاء  بالمنافذ  والاستقبال  بالفنادق  الحجز  إجراءات  اتخاذ 

 .بالجامعة

 مكتب إسكان أعضاء هيئة التدريس

 من أبرز مهامه: 

توفير وتجهيز السكن المناسب لأعضاء هيئة التدريس بما يمكنهم من الاستقرار وخلق مناخ   •

 .علمي مناسب للبحث والإبداع

استقبال أعضاء هيئة التدريس في السكن الجامعي وتمكينهم من الإقامة فيه وفق الضوابط  •

 .التي تحددها اللجنة

الأشراف على السكن الجامعي ومتابعة إعمال الصيانة وإبلاغ الجهة المختصة بالجامعة عن أي   •

 .خلل أو عطل لإصلاحه

 .أعداد الدراسات والبرامج اللازمة التي من شأنها توفير السكن اللازم لأعضاء هيئة التدريس •

الاتصال بالجهات المختصة والتنسيق معها بشأن الحصول على قطع أراض أو مساكن لتوزيعها   •

 .على أعضاء هيئة التدريس وفق ضوابط وشروط تحددها رئاسة الوزراء

 مكتب التعاون  

 من أبرز مهامه: 

 حصر ساعات التعاون لأعضاء هيئة التدريس بجميع الكليات كلاً حسب الاحتياج   •
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 ة المتعلقة بحساب ساعات التعاون يالإدار   اتاتمام كافة الإجراء •

 والإلكترونيوحدة الدعم الفني 

 من أبرز مهامها:  •

 .الطلب  وعند الادارة منتسبي لجميع  الفنية  المساعدة  تقديم •

 . وصيانتها الإدارة،  في الأجهزة جميع  على  والحفاظ  الإشراف  •

 .المعلومات  وتقنية البرامج تراخيص  وثائق وإدارة حفظ •

  داخل(  الخ   الالكتروني ....،  والبريد وبرامج،    تطبيقات، )  الإلكترونية  الخدمات   وتطوير   إعداد  •

 .الادارة

 .بها والعاملين الإدارة أداء  بمستوى تقنية للارتقاء  من  يستجد ما  توظيف •
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النظام   على  المباشر  والإشراف  الجامعة  لطلاب  التعليمية  الشؤون  بإدارة  العام  المسجل  إدارة  تختص 

الإشراف   بأعمال  الإدارة  مدير  ويقوم  ولوائحهما  والامتحانات  الدراسة  نظم  تطبيق  ومراقبة  الدراسي 

 والتوجيه والتنسيق لكل التقسيمات التنظيمية التابعة له.

 الرؤية 

 التميز في إدارة الشؤون التعليمية للطلاب وتوفير بيئة أكاديمية متميزة. 

 الرسالة 

 تقديم خدمات تعليمية متكاملة لدعم الطلاب أكاديميًا واجتماعيًا وتحسين تجربتهم الجامعية.

 الأهداف

 إدارة شؤون تسجيل الطلاب وإعداد التقارير الأكاديمية. •

 توفير بيئة سكنية مناسبة وتنظيم الأنشطة الاجتماعية.  •

 تقديم الوسائل التعليمية لدعم البحث العلمي والمشاركة في المؤتمرات.  •

 تقديم الدعم الاجتماعي والمشورة للطلاب وأعضاء هيئة التدريس.  •

 متابعة شؤون الخريجين وتوفير الوثائق والشهادات اللازمة.  •

 

إدار ة المسجل العام 

إدارة المسجل العام

مـــــــدـير الادارة

تمكتب التسجيل والدراسة والامتحانا

مكتب الإسكان الطلابي

مكتب الوسائل التعليمية

مكتب الخدمة الاجتماعية

مكتب شؤون الخريجين
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 الرؤيـــــة 

 التميز والريادة في الدراسات العليا والتدريب بما يخدم تنمية المعارف ورفاهية المجتمع.

 الرســــالة 

السعي للتميز في الدراسات العليا والتدريب لبناء القدرات البشرية وتنمية المجتمع من خلال تطبيق  

 معايير الجودة وعقد شراكات محلية وإقليمية.

 الأهــــداف

مع   • وتتوافق  الليبية  للدولة  الاستراتيجية  الاحتياجات  تناسب  عليا،  دراسات  برامج  تقديم 

 متطلبات الجودة والاعتماد الأكاديمي. 

إعداد خطط وبرامج للدراسات العُليا تواكب المستجدات العلمية والتقنية المعاصرة وتطويرها   •

 على نحو دائم ومستمر.

 دعم برامج الابتعاث بما يلبي احتياجات الأقسام العلمية في الجامعة. •

تعزيز فرص الدراسة بالداخل لطلاب العلوم الإنسانية وطلاب العلوم التطبيقية الذين لم يوفدوا   •

 بالخارج. 

 العمل على ربط برامج الدراسات العليا بخطط التنمية الشاملة المستدامة. •

 مواكبة المستجدات العلمية المعاصرة والتطوير المستمر لخطط الدراسات العليا.  •

خلق كوادر متميزة والمساهمة في تنمية الموارد البشرية من خلال إقامة دورات تدريبية بصفة   •

اختصاص   دوائر  وكافة  الكليات  من  الواردة  الاداء  تقارير  نتائج  على  بناء  منتظمة  دورية 

 الجامعة.

 تطوير مهارات أعضاء هيئة التدريس بما يحقق التميز الأكاديمي والمهني.  •

 دعم التعاون والشراكات مع الجامعات المحلية والاقليمية والدولية.  •

 

 

 

 

 

إدارة الدراسات العليا والتدريب 
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ب
ت العليا والتدري

إدارة الدراسا

م
ـــــــــــ

دير الإدارة

والمحفوظاتالشؤون الإدارية

مكتب السكرتاريا

الشؤون المالية

الايفاد وشؤون المعيدينمكتب

الإيفاد الخارجيقسم

الإيفاد الداخليقسم 

شؤون المعيدينقسم  مكتب التدريب

مكتب الدراسات العليا

قسم الدراسة والامتحانات

قسم البرامج وتقييم 
الاداء

قسم الخريجين الدعم الالكترونيقسم 

ةالجودضمان قسم 

مسجل عام الدراسات العليا
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 الرسالة 

  معلوماتيةة، وتقديم خدمات  ل تتمثل رسالة مكتبة جامعة طبرق في توفير بيئة معرفية غنية ومتكام

داف الجامعة في التعميم والخدمة  ه مي والإبداع، وتدعم أل م في تطوير البحث العهعالية الجودة تس 

 المجتمعية 

 الرؤية 

وماتية، وأن  ل تميز في مجال الخدمات المعل يمًيا لل إق   ا تسعى مكتبة جامعة طبرق إلى أن تكون مركز

ى مواكبة  ل داف الجامعة، وأن تكون مؤسسة مبتكرة قادرة ع هتيجًيا في تحقيق أاتكون شريًكا استر

 وماتية. ل ومات والمع ل التطورات التكنولوجية في مجال المع 

 دافهالأ

م في  هيمية والبحثية، وتسالية التعل حيويا في دعم العم   اعب المكتبة الجامعية بجامعة طبرق دور ل ت

 ي: ل ذه المجتمعات ما يهة لها الموجهداف هم أه ي، ومن أل تطوير المجتمع الجامعي، والأكاديمي، والمح

 داف المكتبة تجاه المجتمع الجامعيهأ

 يمية في جامعة طبرق ل ية التع ل دعم العم  •

 مياتعزيز البحث الع  •

 ومات ل معل ستخدام الأكاديمي ل ارات البحث والاهتطوير م •

 وماتل يل الوصول إلى المعهتس •

 م الذاتي ل تشجيع التع •

 داف المكتبة تجاه المجتمع الأكاديمي هأ

 مي المتقدم ل دعم البحث الع •

 ميةل بناء شراكات ع •

 تطوير الموارد البشرية  •

 ي لداف المكتبة تجاه المجتمع المحهأ

 ي ل في نشر الوعي الثقافي بالمجتمع المح  المساهمة •

 ي ل مجتمع المح ل إتاحة الموارد المعرفية ل •

إدارة المكتبات والمطبوعات والنشر
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 ية ل تعزيز الشراكة مع المؤسسات المح  •

 ي ل يم المستمر لأفراد المجتمع المحل دعم التع  •

 في تحقيق التنمية المستدامة  المساهمة •
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شر
ت والن

طبوعا
ت والم

إدارة المكتبا

مدير الإدارة

سرالامين 

مكتب الشؤون الادارية

مكتب الطباعة والنشر 
ةوالترجمة والدوريات العلمي

مكتب شؤون المكتبات 
والتوثيق

المكتبة المركزية

قسم الإعارةقسم الإجراءات الفنية

قسم الدورياتقسم المراجع

قسم المخطوطاتالرسائل العلميةقسم 

الإطلاع والمراقبةقسم 

المكتبات الفرعية

مكتبة الدراسات 
العليا

مكتبة كلية 
الهندسة

ابمكتبة كلية الآد

وممكتبة كلية العل
مكتبة كلية 

التربية
مكتبة كلية 

القانون

مكتبة كلية 
الاقتصاد

مكتبة مجمع 
الكليات الطبية

ار مكتبة كلية الآث
والسياحة

ئر مكتبة كلية التربية ب
الأشهب

مكتبة كلية 
الموارد الطبيعية

المكتبة الرقمية

مكتب المبيعات

مكتب التوريد والتوزيع

المستودع الرقمي

دارة المكتبات والمطبوعات والنشرالهيكل التنظيمي لإ
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الرؤية 

 .نحو تعليم جيد ومعتمد، يرقى بالإنسان ويرتقي به

الرسالة 

  يحقق  بما  الحديثة  بالمنهجيات  الجودة  ضمان  مفاهيم  وتطبيق  ترسيخ  خلال  من  وتطويره تقييم الأداء 

 .وفعالية بكفاءة  ورسالتها  الجامعة أهداف

الأهداف

نشر ثقافة الجودة لدى أعضاء هيئة التدريس والكوادر المساندة والموظفين والعاملين والطلاب في   •

 .المستمر والتحسين الجامعة وترسيخ مفاهيم التطوير

المستويين )المؤسسي   • المحلية والإقليمية والعالمية على  الجودة  الاعتماد وضمان  تحقيق معايير 

 .والبرامجي(

 .إجراء عمليات التقييم الذاتي والدراسة الذاتية، وإبراز نقاط القوة ونقاط الضعف بالجامعة •

سبيل  وضع الخطط الاستراتيجية لمعالجة نقاط الضعف بالجامعة والمحافظة على نقاط القوة، في   •

 .بمستوى الجامعة وتصنيفها الارتقاء

المشترك مع المنظمات والهيئات المهتمة بمفاهيم الاعتماد وضمان الجودة في التعليم   • التعاون 

 .العالي

 .تشجيع وتطوير البحوث العلمية في مجال الجودة في التعليم •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مكتب ضمان الجودة وتقييم الاداء
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ضمان الجودة وتقييم الاداء
ب 

مكت

ــم ــ المكتبدير ـــــــ

قسم ضمان الجودة والقياس

قسم التخطيط والإعداد للإعتماد

أقسام ضمان الحودة بالكليات والادارات 
والمراكز

وحدة قاعدة البيانات

الشؤون الإدارية

مكتب السكرتاريا

 الأداء مكتب ضمان الجودة وتقييم الهيكل التنظيمي ل 
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 الرؤية 

 إن تكون الجامعة أكثر وصولاً محلياً وعالمياً. 

 الرسالة 

لموظفيها وطلابها واساتذتها من خلال الاتفاقيات ومشاريع    وأكاديمياً وبحثياً  تطوير الجامعة إدارياً

 التبادل الأكاديمي والمنح والمشاريع الدولية.

 الأهداف

 عقد اتفاقيات دولية ومحلية لدعم الجامعة بحثياً وأكاديمياً وإدارياً.  •

 الحصول على منح التبادل الأكاديمي لدعم الجامعة بحثياً وأكاديمياً وإدارياً. •

 الحصول على فرص المشاريع الدولية لدعم الجامعة بحثياً وأكاديمياً وإدارياً. •

 

 الهيكل التنظيمي لمكتب التعاون الدولي جامعة طبرق

 

 

 

 

 

مكتب التعاون الدولي

ي
ب التعاون الدول

مكت

مدير المكتب

امين السر

قسم المنح وبرامج التبادل

قسم المشروعات الدولية

قسم الاتفاقيات والمنظمات 
الدولية وشؤون المؤتمرات

قسم الشؤون الإدارية
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 الرؤية 

تقديم أفضل الخدمات في مجال خدمة المجتمع والبيئة على المستوى المحلي والإقليمي وذلك عن  

الخطة   مع  متماشية  والبيئة  المجتمع  يحتاجها  التي  البرامج  وتنفيذ  تنظيم  في  المساهمة  طريق 

 الإستراتيجية للجامعة.

 الرسالة 

المساهمة في نشر ثقافة الوعي البيئي والخدمي داخل الجامعة وخارجها عن طريق قنوات الاتصال مع  

المؤسسات الحكومية والأهلية بالدولة الليبية مع المحافظة على القيم الأخلاقية والمهنية مما يجعل  

عزيز ثقافة الانتماء  الجامعة لها دور فعال في تنمية البيئة ودعم الخدمة المجتمعية، بالإضافة إلى ت

 الوطني. 

 الأهداف

 خلق قيم مجتمعية مناسبة وإيجابية نحو المجتمع والبيئة. •

تفعيل التعاون بين الأفراد والجماعات والمجتمعات لحماية البيئة والتقليل من الأزمات التي   •

 يكون سببها غالباً الإنسان. 

 وضع الخطط المناسبة لمواجهة المشكلات التي تواجه المؤسسات والبيئة بالمدينة.  •

التعاون مع المؤسسات الحكومية والأهلية والمراكز البحثية لإجراء البحوث والدراسات للتعرف  •

 على المشاكل التي تواجه البيئة والمجتمع. 

 اكساب الافراد المهارات اللازمة لمواجهة المشكلات البيئية والمجتمعية.  •

مختلف   • في  والخبراء  بالاختصاصيين  المجتمع  تزويد  على  قادرة  تعليمية  خبرات  توفير 

 المجالات التي تخدم المجتمع والبيئة.

تنظيم ندوات لأعضاء هيئة التدريس والطلبة والعاملين بالجامعة لتوعيتهم بما هو جديد   •

 في مجال خدمة المجتمع. 

التشجيع على العمل التطوعي لطلاب الجامعة وأعضاء هيئة التدريس لإبراز مساهمتهم في   •

 تعزيز الشراكة والمسؤولية المجتمعية.

 إعداد وعمل قاعدة بيانات وافية بكل الخدمات التي تقدمها الجامعة للمجتمع والبيئة سنوياً. •

 

 

مكتب خدمة المجتمع والبيئة
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ب خدمة المجتمع والبيئة
مكت

مدير المكتب

الشؤون الإدارية والمالية

قسم العلاقات والتعاون

قسم خدمة البيئة

قسم خدمة المجتمع

رؤساء الأقسام بالكليات

 

 مكتب خدمة المجتمع والبيئةالهيكل التنظيمي 
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 الرؤية 

 الريادة في تقديم أفضل الخدمات للفئات الخاصة داخل الجامعة بما يسهم في خدمة المجتمع

 الرسالة 

تقديم تعليم متميز للفئات الخاصة بالجامعة وادماجهم للمساهمة في بناء مجتمع المعرفة من خلال  

 بيئة محفزة 

 الأهداف

ومعرفية   • تعليمية  وسائل  من  وخارجها  الجامعة  داخل  الخاصة  للفئات  داعمة  بيئة  توفير 

 مختلفة؛ لتنمية قدراتهم العلمية والمهنية. 

تطوير الخطط والبرامج التعليمية والتدريبية للفئات الخاصة، ومتابعة تنفيذها وتقويمها   •

 بشكل دوري. 

تأهيل الكوادر البشرية للتعامل مع الفئات الخاصة داخل الجامعة، بإكسابهم المهارات اللازمة  •

 للتعامل مع هذه الفئة، ومساعدتهم على الاندماج المجتمعي. 

زيادة الوعي المجتمعي للتعامل مع الفئات الخاصة، من خلال الندوات والمؤتمرات والأنشطة  •

 المختلفة.

 إقامة برامج الدعم والإرشاد النفسي للفئات الخاصة وأسرهم داخل المجتمع. •

عقد الشراكات مع المؤسسات ذات العلاقة المحلية والإقليمية المهتمة بقضايا الفئات الخاصة،  •

 وتبادل الخبرات والتجارب والممارسات؛ لرعاية هذه الفئة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ةمكتب تعليم واندماج الفئات الخاص
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 الرؤية 

 تحقيق مشاركة نوعية وفاعلة للمرأة بجامعة طبرق.

 الرسالة 

 والقيادية.   التأكد على تفعيل دور المرأة في جامعة طبرق وتمكينها من تولي المناصب الإدارية

 الأهداف

بالمؤسسة  • النافذة  والقرارات والإجراءات  للتشريعات  المتابعة  المرأة من خلال  دعم مشاركة 

 الأكاديمية، وتذليل الصعوبات التي تواجه المرأة العاملة. 

القدرات   • ودعم  الفعلية،  المشاركة  يضمن  متكامل  برنامج  لوضع  والندوات  اللقاءات  عقد 

 والمهارات العلمية. 

التواصل مع مكاتب دعم وتمكين المرأة في الجامعات وجميع المؤسسات العلمية والبحثية،  •

 لتبادل الخبرات والمقترحات وعقد الشراكات في المناشط والأبحاث.

التواصل مع الكفاءات النسائية التابعة لجامعة طبرق للاطلاع على أهم الأفكار والمقترحات  •

 لتفعيل دورها داخل الجامعة.

تنمية   • في  للإسهام  العلمية  الكوادر  خلال  من  المجالات  جميع  في  المرأة  وتثقيف  توعية 

 المجتمع، وحث المرأة للمشاركة في التنمية المستدامة.

 إعداد كشوفات دورية ومتابعة من يتولين مناصب إدارية وقيادية.  •

 إعداد الندوات العلمية وورش العمل والدورات التدريبية والمؤتمرات.  •

تشجيع الطالبات المميزات في النشاطات وحصرهن من خلال التواصل مع الكليات بالجامعة  •

 وترشيحهن في الفعاليات الجهوية والتقنية.

 إعداد التقارير الدورية والسنوية ورفعها للمكتب  •

 

 

 

 

 

مكتب دعم وتمكين المرأة



  مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء  

58 
 

 مكتب دعم وتمكين المرأة الهيكل التنظيمي ل 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ب دعم وتمكين المرأة
مكت

مدير المكتب

وحدة المحفوظات العامة

وحدة الرصد والدراسات والأبحاث

وحدة الإعلام والتواصل

وحدة التدريب

وحدة المؤتمرات والورش

وحدة الدعم النفسي والاجتماعي
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 رؤية ال

للارتقاء بالجانب العلمي في العملية التعلمية للكليات الطبية  معامل الجامعة    تجهيز وتطوير ومتابعة 

     .المعملية حاليل والتالحداثة في الاختبارات   والتطبيقية ومواكبة

 الرسالة 

العمل على التطور والتميز في أداء المعامل وتقديم خدمات وحلول في معايرة والتحليل والاختبارات  

المشاكل التي تواجه معامل الجامعة في الاختبارات والأجهزة   المميزة، وكذلك المساهمة في حلول 

 والمعدات. 

 الأهداف

والبرمجيات   • المساندة  والأجهزة  المعامل  من  الجامعة  باحتياجات  الخاصة  الدراسات  إعداد 

 بالتنسيق مع الأقسام العلمية.

 متابعة الشركات فيما يخص توريد الأجهزة العلمية بالتنسيق مع الأقسام العلمية.  •

 المتابعة مع الجهات ذات علاقة فيما يتعلق بصيانة وتشغيل الأجهزة العلمية. •

الإشراف على تنمية وتأهيل الموارد البشرية بالمعامل )مسؤولين فنيين( بالتنسيق مع القسم   •

 التنظيمي المختص. 

 إعداد التقارير الدورية عن أنشطة المعامل والمختبرات. •

 عة متابعة إنشاء معامل مركزية بالجام •

 مكتب متابعة وتجهيز وتطوير المعاملالهيكل التنظيمي 
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 الرؤية 

 تحقيق بيئة جامعية آمنة وصحية وفق أعلى معايير السلامة الحيوية والمهنية.

 الرسالة 

تعزيز ثقافة السلامة من خلال التوعية، وتطبيق الإجراءات الوقائية، ومراقبة المخاطر لضمان بيئة  

 تعليمية وبحثية آمنة 

 الأهداف

المهني في الجامعة والعمل و   الحيوية والأمن الحيويإنشاء وتطبيق نظام متكامل للسلامة   •

أجل على  الدائم   من  وذلك  الجامعة،  وخارج  داخل  المعنية  الجهات  مع  والتنسيق  تطويره 

 . المحافظة على الأرواح والممتلكات داخل الجامعة والبيئة المحيطة بها

وتحديد   • تحسين  على  والعمل  الجامعة  مرافق  في  الحيوية  والسلامة  الأمن  مستوى  تقييم 

  .زمة للعمل في بيئة آمنة ومؤمنةلا الشروط والمتطلبات ال

الجامعية   • والمنشآت  المباني  في  المهنية  والصحة  السلامة  أنظمة  وتحديث  وتطوير  دراسة 

 . الحديثةوالأنظمة للتقنيات  مواكبتها لضمان صلاحيتها و

زمة لرفع مستوى الأمن والسلامة لا العمل على التطبيق العملي وتوفير المعدات والأدوات ال •

ومنع وقوع الحوادث التي قد تتسبب في إلحاق الأذى للأفراد والمرافق والمعدات والمواد في  

   طبرق.جامعة 

وتسخير   • الجامعة  مرافق  على  الدوري  الالتزام  المتاحة  الإمكانيات  كافة  الإشراف  لضمان 

    .من السلامة والأمن الحيوي والسلامة المهنية للعامل فيها بمستوى كافٍ

الإدارات   • مع  الدائم  والتنسيق  والحوادث  الطوارئ  حالات  معالجة  في  والمشاركة  الاستعداد 

 . الأخرى في الجامعة فيما يخص الحوادث والكوارث الطبيعية وتطوير خطة التعامل معها

إقامة الدورات التدريبية والبرامج التأهيلية للرفع من الكفاءات البشرية والمهنية في مجال   •

 .الأمن الحيوي والمخاطر الحيوية

التأكد من تطبيق أسس السلامة البيئية والصحة المهنية في كافة أعمال التشغيل والصيانة،   •

 .واقتراح الوسائل التي تمكن من المحافظة على البيئة وحمايتها من التلوث

العمل على توعية وتطوير منتسبي الجامعة وتعريفهم بالواجبات والأعمال الوقائية المترتبة  •

المدني لإمكانية   الدفاع  أعمال  على  وتدريبهم  العامة  والكوارث  الطوارئ  حالات  عليهم في 

 .الاستفادة منهم عند الحاجة

مكتب السلامة الحيوية والمهنية
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الرؤية 

 .بيئة جامعية قائمة على العدالة والامتثال القانوني

الرسالة 

 .تقديم استشارات قانونية موثوقة، وضمان الالتزام بالأنظمة وحماية حقوق الجامعة

هدافالأ

 .ضمان الامتثال القانوني لجميع الأنظمة واللوائح المحلية والدولية داخل الجامعة •

قرارات   • اتخاذ  لضمان  بالجامعة  المختلفة  والجهات  للإدارات  القانونية  الاستشارات  تقديم 

 .قانونية سليمة

 .حماية حقوق الجامعة وأفرادها من خلال مراجعة العقود والاتفاقيات القانونية •

 .المساهمة في تسوية النزاعات بطرق قانونية فعالة، سواء داخليًا أو خارجيًا •

التوجيهات   • عبر  والموظفين  التدريس  هيئة  وأعضاء  الطلاب  بين  القانوني  الوعي  تعزيز 

 .القانونية

 تمثيل الجامعة قانونيًا أمام الجهات القضائية والمؤسسات ذات العلاقة عند الحاجة •

 مكتب الشؤون القانونية الهيكل التنظيمي 
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 الرؤية 

 الريادة والتميز من خلال منظومة جامعية رقمية ذكية ومعرفية بمعايير عالمية.

 الرسالة 

كافة،   والبحثية  والتعليمية  الإدارية  العمليات  كافة  لدعم  والآمنة  المتكاملة  التقنية  الحلول  توفير 

 للارتقاء بمستوى الأداء بالجامعة، مع مواكبة التطورات التقنية، ونشر المعرفة بتقنية المعلومات. 

 الأهداف

المشاركة في اقتراح الخطط الكفيلة بسد احتياجات المجتمع من التخصصات المختلفة وفق   •

  توجهاته

حفظ وتوثيق الاحصائيات والمعلومات بشكل منظم يكفل سهولة الحصول عليها وقت الحاجة  •

 . إليها

جمع المعلومات والبيانات المتعلقة بكل أنشطة الجامعة وشؤونها وإعداد الإحصائيات اللازمة  •

 .عنها

 . وأدلتهاإعداد الكتيبات والنشرات المتعلقة بأنشطة الجامعات  •

غيرها بما تحتاجه من البيانات والإحصائيات المختلفة عن  وتزويد الجهات المختصة والجامعة   •

 .الطلاب وأعضاء هيأة التدريس وكل ما يتعلق بمشروعات الجامعة الإدارية والعلمية

الإشراف على المواقع الالكترونية الخاصة بالجامعة والإعداد والتجهيز والإشراف على الأجهزة   •

  .والأدوات التي تساهم في عملية الحصول على المعلومات والمهارات التقني

للأجهزة   • والتطوير  الصيانة   أعمال  بكل  والقيام  ومعلوماتها  الآلي  الحاسب  نظم  تحليل 

 .بالجامعة

إمكانية حُسن التلقي  لها عن طريقها بسهولة     والإسهام فيربط الجامعة بالشبكات الدولية   •

  .ويسر

 .  الاهتمام بالدورات والمعارض الفنية والعمل على الاستفادة منها •

 .توثيق المعلومات والإحصائيات والبيانات المتعلقة بالجامعة •

 .القيام بما يكلف به من أعمال فنية وتقنية •

 .توظيف تقنية المعلومات لدعم جميع الأنشطة في الجامعة •

 .مطابقة استراتيجية الجامعة مع برامج الحكومة الإلكترونية •

مركز المعلومات والتوثيق
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ق
ت والتوثي

مركز المعلوما

مدير المركز

قسم التوثيق والأرشفة

قسم تقنية المعلومات

قسم المؤشرات والإحصائيات

 .توفير منظومة معلوماتية آمنة مطابقة للمعايير الدولية •

تقديم الاستشارات والدراسات الفنية واقتراح الحلول، وتقديم خدمات التدريب في مجالات   •

 تقنية المعلومات. 

التنظيمي لمركز المعلومات والتوثيق الهيكل
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 رؤية  ال

جامعي   مجتمع  لصناعة  معا  وتميزها    وأجيالنعمل  الريادي  ووعيها  بفكرها  مؤثرة  للحياة  صانعة 

 الإبداعي الابتكاري. 

 رسالة ال

الفاعلة    الذات  وصنع  المنافسة  على  والقدرة  الرواد،  وصناعة  والإبداع  والابتكار  الريادة  بفكر  السموّ 

القادرة على توطين أفكارها في مجتمع الصناعة والعمل، وتحفيز المجتمع الجامعي وتحفيز المجتمع  

 التطور والنمو. الجامعي نحو الريادة وتوفير بيئة محفزة للمشروعات الصغرى التي تؤدي إلى خلق

 هداف الأ

 نشر الوعي حول مفهوم ريادة الأعمال وثقافة العمل الحر وتشجيع الابتكار. •

تنمية الفكر الريادي لدى منتسبي الجامعة والمجتمع وتأهيلهم لتعزيز قدراتهم التنافسية   •

 وتأسيس المشاريع الريادية.

الجامعة  • بين  المجتمعية  الشراكة  يحقق  بما  الابتكارات  مجال  في  الاستشارات  تقديم 

 والمجتمع.

 نشر الوعي حول أهمية المبادرات وتنمية المشاريع.   •

 تمكين أفراد المجتمع من إنشاء وإدارة المشروعات الريادية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.  •

 بناء و دعم قدرات الرياديين عبر برامج تعليمية وتدريبية متخصصة.  •

العمل  • وخطط  والأعمال  الأفكار  لتطوير  القدرات  وبناء  والمهارات  المخاطرة  ثقافة  تنمية 

 والابتكار والإبداع. 

 تأهيل الطلاب والطالبات المحتضنين وإكسابهم الكفاءات المعرفية اللازمة. •

 وانطلاقته لسوق العمل.  الأولىتفعيل دور الحاضنات الأعمال لجعلها بيئة العمل   •

 مواكبة المستجدات العلمية المعاصرة والتطوير المستمر لخطط مركز الريادة والابتكار. •

المال   • رأس  استدراج  على  والعمل  الخاص  والقطاع  والصناعة  الجامعة  بين  العلاقة  تقوية 

 الاستثماري لتمويل إنتاج وتسويق المنتجات الإبداعية للشركات الناشئة  

 

 

مركز الريادة والإبتكار
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 مركز الريادة والإبتكارالهيكل التنظيمي ل 
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الرؤية 

المركز مؤسسة من مؤسسات جامعة طبرق وتشرف على الشؤون البحثية والدراسات العلمية والتدريب،  

   ويعمل تحت الإشراف المباشر لمجلس الإدارة الذي يترأسه رئيس جامعة طبرق.

 الرسالة 

الإسهام في تطوير البحث العلمي وتوظيفه لخدمة المجتمع من خلال ربط الجامعة بالبيئة المحيطة،   

 واستثمار الخبرات العلمية والبحوث والدراسات في تطوير وتنمية المجتمع. 

 الأهداف

 يهدف المركز إلى تحقيق ما يلـي:

يخدم   • بما  والطبية  والتطبيقية  الإنسانية  العلوم  مختلف  في  والدراسات  بالبحوث  القيام 

 المجتمع.

 و يشرف عليها المركز.أ نشر نتائج البحوث والدراسات التي يجريها •

المعارف   • تبادل  يكفل  بما  وخارجها  ليبيا  داخل  المماثلة  والمؤسسات  الهيئات  مع  التعاون 

والخبرات وإجراء البحوث المشتركة التي تعترض مجالات التنمية في البلاد وإيجاد الحلول  

 الملائمة لها. 

رفع كفاءة الكوادر الليبية داخل الجامعة وخارجها من خلال تقديم دورات تدريبية وتأهيلية   •

 مختصة. 

إقامة المؤتمرات والندوات والحلقات وورش العمل بغرض تطوير المجال البحثي في الجامعة  •

 ونشر الوعي العلمي. 

 تقديم أعمال الخبرة والاستشارات في المجالات المختلفة للجهات التي تطلبها.   •

تنمية قدرات المكتبة العامة بالجامعة من خلال إنشاء مكتبة خاصة بالمركز تعمل على إتاحة  •

   .التي يحتاجها الباحث  جميع المعلومات والبحوث والكتب الكترونياً

القيام بجميع أنواع التحاليل الكيميائية والهندسية والبيئية والطبية والغذائية الممكنة والتي   •

تساهم في القيام بالجزء العملي للبحوث وكذلك للوقوف على جودة وصلاحية المواد حسب 

 المواصفات القياسية الليبية.

 

 

مركز البحوث والاستشارات والتدريب



  مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء  

67 
 

 الهيكل التنظيمي لمركز البحوث والدراسات العلمية
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 الرؤية 

 الريادة في تنمية المهارات اللغوية والمهنية لدعم التميز الأكاديمي والمهني

الرسالة 

الحية،    اللغات الأجنبية  لبرامج متميزة في تعليم  اللغات في احتضانه وتنفيذه  تكمن رسالة مركز 

وذلك لتعزيز المقدرة اللغوية لدى طلاب الجامعة والشرائح الأخرى المستهدفة في المجتمع بما يلبي  

بدء عملية التواصل  احتياجاتهم الأكاديمية والعملية والمهنية ويمكنهم من امتلاك المهارات اللازمة ل

 مع الثقافات الأخرى والاستفادة من تجاربهم.  

 الأهداف

تقديم دورات مكثفة للموفدين للخارج لمساعدتهم في تجاوز المعوقات اللغوية والتأقلم مع   •

 الثقافات المختلفة.

الجامعة،  • وطلاب  الدولة،  مؤسسات  لموظفي  الإنجليزية  اللغة  في  المهني  الأداء  تعزيز 

 والمعيدين، والأساتذة، والموظفين. 

 تشجيع البحث العلمي في مجال علم اللغة والترجمة، وعقد دورات متخصصة في ذلك.  •

 تعزيز التعاون العلمي والصداقة بين ليبيا والدول الناطقة بالإنجليزية وغيرها.  •

 دعم اكتساب المعرفة والتقنيات الحديثة وتوظيفها في الداخل •

 

 الهيكل التنظيمي لمركز اللغات 
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الهندسة بجامعة   الليبية للبحث العلمي و تصدر عن كلية  مجلة نصف سنوية ، معتمدة من الهيئة 

عبر   الوصول  مفتوحة  المجلة  العلوم     Open Accessالإنترنت  طبرق.  على  يرتكز  محتوى  ذات  وهي 

الهندسة   ، تغطى مجالات  بحثية أصلية  والتي تنشر مقالات   ، التطبيقية  والتكنولوجية  الهندسية 

الميكانيكية والهندسة الكهربائية والاتصالات  ،هندسة المعلومات ، الهندسة الكيميائية ، الهندسة  

 المدنية ، وهندسة البترول.

المجلة    تحرير  هيئة  المجلة   أعضاء  على  الإشراف  مسؤولية  لهم  توكل  و  البحثية  الخبرة  ذوي  من 

بكافة الخطوات    إلى الالتزامومتابعتها من حيث جودة الأبحاث المنشور ة وإجراءات التحكيم أضافةً  

التنفيذية التي من شأنها ضمان صدور المجلة والمحافظة على المعايير العلمية المنصوص عليها في  

اللائحة الداخلية للمجلة و وفقاً لما تنص عليه لائحة شروط وضوابط إصدار المجلات العلمية المحكمة  

 الصادرة عن لجنة اعتماد وضمان المجلات العلمية المحكمة. 

تقديم بحث إلى مجلة جامعة طبرق للعلوم الهندسية ينطوي على أن جميع المؤلفين قد وافقوا علي  

النماذج   بعض  بتقديم  أيضا  مطالبون  المؤلفين  المجلة.  سياسات  مع  يتوافق  البحث  وأن  محتواه 

 المناسبة اللازمة لنشر البحث. اللغة الإنجليزية هي لغة النشر المستخدمة في المجلة. 

 رؤية  ال

 .تحقيق الأسبقية والتميز في مجال نشر البحوث الهندسية العلمية إقليميا وعالميا

 هداف الأ

تطوير القطاع الهندسي   نشر البحث العلمي الراسخ والمتميز في مجال العلوم الهندسية مما يسهم في  

 وخدمة المجتمع والبيئة لتحقيق أهداف التنمية المستدامة على المستوى المحلي والإقليمي والدولي.

المرموقة   العلمية  المجلات  ضمن  من  المجلة  تكون  العلوم    والمصنفة أن  مجال  في  عالياً  تصنيفاً 

 الهندسية.

 

 

مجلة جامعة طبرق للعلوم الهندسية
Tobruk University Journal of Engineering Science (TUJES)
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 الرؤية 

بحوثهم   نشر  في  الأول  الباحثين  خيار  لنكون  للتميز  نسعى  المنطلق،  ليبية  دولية  علميَّة  مجلّة 

 ودراساتهم ضمن مجالات اهتمام المجلة.

 الرسالة 

حيث   من  العالمية  المعايير  وفق  للباحثين  أصيلاً  علمياً  مرجعاً  المجلة  يجعل  محتوّى  لنقدم  نسعى 

 الأصالة، والمنهجية، والتميز العلمي.

 الأهداف

المشاركة في بناء مجتمع المعرفة من خلال نشر الأبحاث العلمية المحكمة من متخصصين   •

 ذوي مستوى رفيع. 

تقديم بحوث مميزة وإنتاج المعرفة التي تخدم المجتمع، ودعم الإبداع الفكري والتوظيف   •

 الأمثل للتقنية والشراكة المحلية والعالمية الفاعلة 

استقطاب الباحثين المتميزين، في عضوية هيأة التحكيم الاستشارية سعياً لتطوير بيوت  •

 خبرة علمية ذات كفاءة عالية وتميز رفيع. 

الإنسانية   • العلوم  والعربية في مجال بحوث  المحلية  المستويات  الباحثين على  تلبية حاجات 

 والتربوية.

والدارسين   • الباحثين  لخدمة  المتخصص  العلمي  للنشر  فارق  الكتروني  محتوى  إنشاء 

 ومؤسسات المجتمع كافة. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ةمجلة دلالات للعلوم الإنسانية والتربوي
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مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والانسانية ، مجلة علمية مُحكمة، نصف سنوية، تهتم بنشر  

الأبحاث العلمية الأصيلة، وأعمال المؤتمرات العلمية، وعروض الكتب، والأعمال المترجمة، كما تخضع  

ت عدة، منها:  الأعمال المقدمة للتحكيم العلمي، وأعدادها تتضمن  أبحاثا علمية مُحكمة  في مجالا

والسياسة   والقانون  النفس  وعلم  والجغرافيا  والتاريخ  الإسلامية   والدراسات  العربية  واللغة  الفلسفة 

 والاقتصاد وعلم المكتبات  والخدمة الاجتماعية والتربية البدنية . 

ويُعد هذا التنوع في التخصصات البحثية إثراءً للمعرفة العلمية الأكاديمية من منظور منهجية تكامل   

بين   العلمي  التفاعل  استمرارية  لتحقيق  وذلك  العلمية،  لنظرياتها  التفاعلية  بجدليتها  العلوم 

التخصصا  التنوع لم يقتصر على  التجديد والإبداع، كما أن هذا  العلمية بل  الباحثين، ودعم مسار  ت 

شمل أبحاث أكاديميين من مختلف بلدان العالم  لتمكينهم من نشر أبحاثهم ودراساتهم وإنتاجهم  

الفكري لتأسيس الأطر النظرية والتطبيقية للمعارف الإنسانية والاجتماعية، وفقاً للمعايير المنهجية  

 ء وتطوير الوعي الثقافي للمجتمع الدقيقة بهدف التقدم والرقيّ بالمستوى العلمي باعتباره جوهر بِنَا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مجلة جامعة طبرق للعلوم الاجتماعية والانسانية
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 كلية الهندسة

 معمل تقنية الورش  •

 معمل الآلات الكهربائية  •

 معمل هندسة المواد  •

 معمل التحكم الآلي  •

 معمل ميكانيكا الموائع  •

 معمل الأساسيات الكهربائية  •

 معمل انتقال الحرارة  •

 معمل الاتصالات  •

 معمل التبريد والتكييف  •

 معمل الإلكترونات الرقمية  •

 معمل التربة •

 معمل المساحة •

 معمل الحاسوب   •

  معمل الطرق •

 معمل خواص المواد  •

 معمل الخرسانة المسلحة  •

 عمل المايكرويف م •

 كلية التمريض 
 

 معمل الحاسوب   •

   السريريةمعمل المهارات  •

 معمل التشريح   •

 معمل الميكرو  •

 كلية الصيدلة
 

 معمل الكيمياء    •

 معمل الصيدلانيات     •

 معمل علم وظائف الأعضاء    •

 معمل الأحياء الدقيقة  •

 كلية التقنية الطبية 
 

 مختبر أبحاث الدم  •

 مختبر التشريح  •

 مختبر الاحياء الدقيقة  •

 مختبر علم الانسجة •

 علم الكيمياء مختبر  •

 مختبر علم الامراض  •

 معمل الحاسوب •

  كلية الطب البشري

   الدقيقة الاحياء  معمل •

   الطفيليات  معمل •

  الأنسجة معمل •

   الفسيولوجي معمل •

 ة الحيوي الكيمياء  معمل •

 معمل التشريح   •

 معمل المهارات السريرية  •

 معمل علم الامراض   •

 معمل الادوية  •

 كلية طب وجراحة الأسنان
 

 معمل الفسيولوجي والانسجة  •

 معمل التشريح   •

 معمل العلاج التحفظي   •

 معمل الاستعاضة الصناعية للأسنان  •
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 تعليمية بالكلية  )قيد الانشاء( ة عياد  • معمل الميكروبيولوجي )الاحياء الدقيقة(  •

 كلية التربية
 

 حياء الامعمل  •

 كيمياء المعمل  •

 لغات المعمل  •

 حاسوب  المعمل  •

 فيزياء المعمل  •

 كلية الاثار والسياحة 
 

 معمل حاسوب  •

 معمل الاثار  •

 

 كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة 
 

 معمل الموارد الطبيعية   •

 معمل الموارد البحرية   •

 معمل علوم البيئة  •

 

 بئر الأشهب  - كلية التربية
 

 حاسوبالمعمل  •

 كيمياء المعمل  •

 حياء الأمعمل  •

 

 كلية الآداب  
 

 معمل حاسوب  •

 معمل جغرافيا  •

 معمل اللغة الفرنسية  •

 معمل علم النفس  •

 معمل اللغة الإنجليزية  •

 معمل اللغة العربية  •

 استيديو قسم الاعلام  •

 والعلوم السياسية كلية الاقتصاد
 

  حاسوبال معمل •

 كلية العلوم
 

 3،  2، 1الكيمياء: قسم  معامل •

 5، 3، 1معامل قسم الحيوان:  •

 3، 2، 1معامل قسم النبات:  •

 2،  1معملين قسم الجيولوجيا:  •

 A  ،B  ،Cمعامل قسم الفيزياء:   •

 3،  2، 1معامل قسم الحاسوب:  •

 معمل قسم الرياضيات  •
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info@tu.edu.ly 1 جامعة طبرق 

d.u.p.o@tu.edu.ly   2 مدير مكتب رئيس الجامعة 

pastd@tu.edu.ly 3 للشؤون العلمية وكيل الجامعة 

general.r@tu.edu.ly  4 الكاتب العام 

الكليات
faculty.art@tu.edu.ly  1  كلية الآثار والسياحة 
i.a.d.art@tu.edu.ly   قسم الآثار الإسلامية  -كلية الآثار والسياحة  

t.s.d.art@tu.edu.ly   قسم دراسات السياحة -كلية الآثار والسياحة 
faculty.eps@tu.edu.ly  2 كلية ألاقتصاد والعلوم السياسية 
b.f.d.eps@tu.edu.ly قسم التمويل والمصارف  

d.acc.eps@tu.edu.ly  قسم المحاسبة 

d.b.a.eps@tu.edu.ly  قسم أدارة أعمال 

d.eco.eps@tu.edu.ly قسم ألاقتصاد  
d.p.s.eps@tu.edu.ly قسم العلوم السياسية 

faculty.arts@tu.edu.ly 3  كلية ألاداب 
g.d.arts@tu.edu.ly  قسم الجغرافيا  

h.d.arts@tu.edu.ly  قسم التاريخ 

f.d.arts@tu.edu.ly قسم اللغة الفرنسية 

l.d.arts@tu.edu.ly  قسم المكتبات والتوثيق والمعلومات 

amj.d.arts@tu.edu.ly  قسم ألاعلام 
ph.d.arts@tu.edu.ly  قسم الفلسفة 

ps.d.arts@tu.edu.ly  قسم علم النفس 

d.arts@tu.edu.ly  علم الاجتماع 

e.d.arts@tu.edu.ly قسم اللغة الانجليزية 

ss.d.arts@tu.edu.ly  قسم الخدمة االجتماعية 

faculty.educ@tu.edu.ly 4    كلية التربية 

sp.e.d.educ@tu.edu.ly قسم التربية الخاصة     

d.g.educ@tu.edu.ly قسم الجغرافيا   

co.d.educ@tu.edu.ly قسم الحاسوب   

d.i.s.educ@tu.edu.ly قسم الدراسات الأسلامية   

m.d.educ@tu.edu.ly قسم الرياضيات   

ph.d.educ@tu.edu.ly قسم الفيزياء   

ch.d.educ@tu.edu.ly قسم الكيمياء   

f.edu.ber.l@tu.edu.ly  5   كلية التربية بئر الاشهب 

b.d.edu.ber@tu.edu.ly  قسم الاحياء  

cl.edu.ber@tu.edu.ly   قسم معلمة الفصل 
ald.edu.ber@tu.edu.ly   قسم اللغة العربية 
faculty.eng@tu.edu.ly 6  كلية الهندسة 
ch.e.d.eng@tu.edu.ly   قسم الهندسة الكيميائية  

https://admin.google.com/u/1/ac/users/3cqmetx12imgqn
https://admin.google.com/ac/users/0haapch1fv3gm4
https://admin.google.com/ac/users/3fwokq04i8o8pa
https://admin.google.com/ac/users/0ihv6362l6e957
https://admin.google.com/ac/users/0tyjcwt1rt67k3
https://admin.google.com/ac/users/2p2csry137fb2u
https://admin.google.com/ac/users/0nmf14n1udri6h
https://admin.google.com/ac/users/3ep43zb2v15wpp
https://admin.google.com/ac/users/1opuj5n3dr7hvx
https://admin.google.com/ac/users/184mhaj2uawts6
https://admin.google.com/ac/users/1fob9te3zw6drz
https://admin.google.com/ac/users/3q5sasy2h9lcqm
https://admin.google.com/ac/users/0nmf14n4gb24xf
https://admin.google.com/ac/users/40ew0vw3m0i44q
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c.e.d.eng@tu.edu.ly    قسم الهندسة المدنية 
e.e.d.eng@tu.edu.ly  قسم الهندسة الكهربائية 
m.e.d.eng@tu.edu.ly   قسم الهندسة الميكانيكية 
p.e.d.eng@tu.edu.ly   قسم الهندسة النفطية 
exam.off.eng@tu.edu.ly  مكتب الدراسة والامتحانات 
faculty.law@tu.edu.ly   7 الفاتون كلية 
faculty.mt@tu.edu.ly   8 كلية التقنية الطبية 
d.m.l.mt@tu.edu.ly   قسم المختبرات الطبية  

d.p.t.mt@tu.edu.ly  قسم العلاج الطبيعي 

d.r.mt@tu.edu.ly  الأشعة  قسم 

n.d.mt@tu.edu.ly  قسم التغذية 

d.sr.mt@tu.edu.ly  قسم البحث العلمي 
medicine@tu.edu.ly 9   كلية الطب البشري 
admin.affair.med@tu.edu.ly  شؤون الإدارة الطبية  

anatomy.med@tu.edu.ly قسم التشريح 
biochemistry.med@tu.edu.ly  سم الكيمياء الحيوية 
clinical.skill.med@tu.edu.ly قسم المهارات السريرية 
community.med@tu.edu.ly  المجتمع  خدمةقسم 
course.specification.med@tu.edu.ly  مواصفات المقررات الطبية 
forensic@tu.edu.ly ي قسم الطب الشرع 
graduate.med@tu.edu.ly الخريجين بكلية الطب  قسم 
gyn.obst@tu.edu.ly قسم أمراض النساء والتوليد  

natural.r.e.s@tu.edu.ly الموارد وعلوم البيئة  كلية 
1
0 

vice.d.nres@tu.edu.ly الكلية  عميد  
g.d.nres@tu.edu.ly العام  قسم 
es.nres@tu.edu.ly قسم علوم البيئة 
mr.nres@tu.edu.ly  الموارد البحرية قسم 
nr.nres@tu.edu.ly  الموارد الطبيعية  قسم 

faculty.nursing@tu.edu.ly  التمريض  كلية 
1
1 

faculty.odm@tu.edu.ly  كلية طب وجراحة الأسنان 
1
2 

faculty.pha@tu.edu.ly  كلية الصيدلة 
1
3 

r.phar@tu.edu.ly   مسجل كلية الصيدلة  

pcf@tu.edu.ly والمقترحات كلية الصيدلة  صندوق الشكاوي 

faculty.sci@tu.edu.ly  كلية العلوم 
1
4 

d.phy.sci@tu.edu.ly   قسم الفيزياء  

d.math.sci@tu.edu.ly قسم الرياضيات 

d.geo.sc@tu.edu.ly قسم الجيولوجيا 

d.comp.sci@tu.edu.ly  قسم الحاسوب 

d.chem.sci@tu.edu.ly قسم الكيمياء 

d.bot.sci@tu.edu.ly قسم علم النبات 

d.zool.sci@tu.edu.ly الحيوان  علم قسم 

faculty.f.p.e.s@tu.edu.ly    كلية علوم التربية البدنية   
1
5 

https://admin.google.com/ac/users/3cqmetx4epdav2
https://admin.google.com/ac/users/25b2l0r0oupy1l
https://admin.google.com/ac/users/1ljsd9k29lhk6r
https://admin.google.com/ac/users/3as4poj1okvkxf
https://admin.google.com/ac/users/2et92p02nc0g52
https://admin.google.com/ac/users/1x0gk37451upze
https://admin.google.com/ac/users/1jlao461v2aspt
https://admin.google.com/ac/users/206ipza1ntciys
https://admin.google.com/ac/users/4f1mdlm1028v1i
https://admin.google.com/ac/users/4du1wux3lq79dk
https://admin.google.com/ac/users/2koq65628nc0ep
https://admin.google.com/ac/users/0z337ya2yxegla
https://admin.google.com/ac/users/1rvwp1q1e1p6q4
https://admin.google.com/ac/users/44sinio15joyyj
https://admin.google.com/ac/users/4h042r04hf7mnv
https://admin.google.com/ac/users/2u6wntf2kh55t2
https://admin.google.com/ac/users/1pxezwc311rs54
https://admin.google.com/ac/users/34g0dwd30prrqd
https://admin.google.com/ac/users/2pta16n3zqu56n
https://admin.google.com/ac/users/3o7alnk4hlzun3
https://admin.google.com/ac/users/3ygebqi2cm65xn
https://admin.google.com/ac/users/3rdcrjn3csxv99
https://admin.google.com/ac/users/2lwamvv4cusah8
https://admin.google.com/ac/users/4h042r00xwvdlu
https://admin.google.com/ac/users/44sinio1wzwnbc
https://admin.google.com/ac/users/2bn6wsx3u9daa1
https://admin.google.com/ac/users/49x2ik51o43gwc
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الادارات
s.s.m.t.s@tu.edu.ly  1 الإدارة العامة لشؤون أعضاء هياة التدريس 

pac@tu.edu.ly لجنة قبول اعضاء هيئة التدريس  

PSTD@tu.edu.ly 2 إدارة الدراسات العليا والتدريب 

mang.ofc@tu.edu.ly  مكتب مدير الإدارة  

sec.ofc@tu.edu.ly  مكتب السكرتاريا 

adm.arc.ofc@tu.edu.ly  مكتب الشؤون الإدارية والمحفوظات 

ab.dis.dep@tu.edu.ly الخارجي  قسم الإيفاد 

l.dis.dep@tu.edu.ly الداخلي قسم الإيفاد 

l.dis.dep@tu.edu.ly قسم الإيفاد الداخلي 

m.teac.as.af.ofc@tu.edu.ly وشؤون المعيدين مكتب البعثات 

tr.ofc@tu.edu.ly التدريب  مكتب 

teac.as.af.dep@tu.edu.ly المعيدين  مكتب 

elec.sup.dep@tu.edu.ly الإلكتروني  قسم الدعم 

vid.conf@tu.edu.ly  المنصة الإلكترونية 

library.research@tu.edu.ly  3 الإدارة العامة للمكتبات والمطبوعات والنشر 

g.reg@tu.edu.ly 4 العام المسجل إدارة 

r.mt@tu.edu.ly  مسجل كلية التقنية الطبية  

r.nur@tu.edu.ly  مسجل كلية التمريض 

r.dos@tu.edu.ly  كلية طب الاسنان وجراحة الفم مسجل 

r.eng@tu.edu.ly  مسجل كلية الهندسة 

r.fpes@tu.edu.ly مسجل كلية التربية البدنية 

r.arts@tu.edu.ly  مسجل كلية ألآداب 

r.art@tu.edu.ly  مسجل كلية ألاثار والسياحة 

r.educ@tu.edu.ly  مسجل كلية التربية 

r.eps@tu.edu.ly  الاقتصاد مسجل كلية 

المكاتب 
ico@tu.edu.ly   1 مكتب التعاون الدولي 

intl.agrmt.ico@tu.edu.ly الاتفاقيات الدولية رئيس قسم  

quality.office@tu.edu.ly 2 مكتب ضمان الجودة وتقييم الأداء 

dqa@tu.edu.ly  قسم ضمان الجودة  

p.q.d@tu.edu.ly والاعتماد  قسم التخطيط 

database@tu.edu.ly  وحدة قاعدة البيانات 

quality.office.survey@tu.edu.ly  استبيانات الجامعة 

q.ass.dep@tu.edu.ly الدراسات العليا قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء  إدارة 

https://admin.google.com/ac/users/3vac5uf3kl0bas
https://admin.google.com/ac/users/0pkwqa1413211w
https://admin.google.com/ac/users/2pta16n0wrgbdu
https://admin.google.com/ac/users/2zbgiuw3wduwuz
https://admin.google.com/ac/users/2s8eyo13r2jzmo
https://admin.google.com/ac/users/46r0co216u4fh0
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4iylrwe1d70n5t
https://admin.google.com/u/1/ac/users/36ei31r3vz9zbc
https://admin.google.com/u/1/ac/users/1tuee743ygc21v
https://admin.google.com/u/1/ac/users/1opuj5n2ch8f2c
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4h042r00n1rmbk
https://admin.google.com/u/1/ac/users/34g0dwd1ndsh7w
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0sqyw641h4js3y
https://admin.google.com/u/1/ac/users/3l18frh26j1adr
https://admin.google.com/u/1/ac/users/111kx3o1jlvrnn
https://admin.google.com/ac/users/279ka6513eohns
https://admin.google.com/ac/users/0zu0gcz11qno85
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quality.office.eng@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء  كلية الهندسة 

quality.office.odm@tu.edu.ly 
قسم ضمان الجودة   كلية طب الاسنان وجراحة الفم

 وتقييم ألاداء 

quality.office.nres@tu.edu.ly 
قسم ضمان  كلية الموارد الطبيعية وعلوم البيئة

 الجودة وتقييم ألاداء  

quality.office.sci@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء   كلية العلوم 

quality.office.phar@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء  كلية الصيدلة 

quality.office.law@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء   كلية القانون 

quality.office.nur@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء  كلية التمريض 

quality.office.mt@tu.edu.ly 
قسم ضمان الجودة وتقييم   م كلية التقنية الطبية

 ألاداء 

quality.office.educ@tu.edu.ly  كلية التربية قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء 

quality.assurance.med@tu.edu.ly  قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء  البشريكلية الطب 

quality.office.art@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء   كلية ألآثار والسياحة 

qpeo@tu.edu.ly قسم ضمان الجودة وتقييم ألاداء   كلية ألاداب 

quality.office.eps@tu.edu.ly 
قسم ضمان الجودة   كلية الاقتصاد والعلوم السياسية

 وتقييم ألاداء 

quality.office.f.p.e.s@tu.edu.ly 
قسم ضمان الجودة  كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 وتقييم ألاداء 

quality.office.educ.beer@tu.edu.ly 
قسم ضمان الجودة وتقييم   كلية التربية بئر ألاشهب

 ألاداء 

l.m.o@tu.edu.ly  3 مكتب متابعة وتجهيز وتطوير المعامل 

safety@tu.edu.ly  4 مكتب السلامة الحيوية والمهنية 

ces@tu.edu.ly  5 خدمة المجتمع والبيئة مكتب 

wse@tu.edu.ly  6 مكتب دعم وتمكين المرأة 

المراكز 
i.d.c@tu.edu.ly  1 لمعلومات والتوثيق امركز 

crct@tu.edu.ly  2 مركز البحوث والاستشارات 

eng.rcc@tu.edu.ly 3 مركز البحوث والاستشارات بكلية الهندسة 

en.in.c@tu.edu.ly  4 مركز الريادة والابتكار 

المجلات العلمية 
eng.tujes@tu.edu.ly  1 للعلوم الهندسية  مجلة جامعة طبرق 

tumjs@tu.edu.ly  2 لعلوم الطبية ل مجلة جامعة طبرق 

delalat@tu.edu.ly  3 مجلة دلالات 

jshs@tu.edu.ly  4 مجلة طبرق للعلوم الاجتماعية والإنسانية 

https://admin.google.com/u/1/ac/users/3as4poj0ueic8g
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4i7ojhp1he9e5t
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4i7ojhp1he9e5t
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0kgcv8k27gzmna
https://admin.google.com/u/1/ac/users/43ky6rz2e6098i
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0gjdgxs4c8a2un
https://admin.google.com/u/1/ac/users/3whwml442c67zq
https://admin.google.com/u/1/ac/users/25b2l0r13wnrml
https://admin.google.com/u/1/ac/users/25b2l0r13wnrml
https://admin.google.com/u/1/ac/users/0nmf14n4dsulo7
https://admin.google.com/u/1/ac/users/3bj1y38322oj9k
https://admin.google.com/u/1/ac/users/3j2qqm330jtskn
https://admin.google.com/u/1/ac/users/3j2qqm330jtskn
https://admin.google.com/u/1/ac/users/39kk8xu1fh2ojw
https://admin.google.com/u/1/ac/users/39kk8xu1fh2ojw
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4iylrwe35ksshk
https://admin.google.com/u/1/ac/users/4iylrwe35ksshk
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 أتحاد الطلبة 

student.union@tu.edu.ly  1 أتحاد الطلبة العام 

student.union.eng@tu.edu.ly  أتحاد الطلبة كلية الهندسة  

 

tobrank@tu.edu.ly 1 لجنة التصنيف الدولي للجامعة 

ssf@tu.edu.ly  2 صندوق التكافل الاجتماعي 

covid-19@tu.edu.ly  3 اللجنة المركزية الإطار الوبائي 

uase@tu.edu.ly 4 جائزة جامعة طبرق للتميز العلمي 
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 Tobruk University – جامعة طبرق

 

 

TOBRUK UNIVERSITY-LIBYA  

(2) Facebook  

@university_of_tobruk  

@edu_tobruk | X  
 

https://tu.edu.ly/
https://www.youtube.com/@tobrukuniversity6568
https://www.facebook.com/tu.edu.libya
https://www.bing.com/ck/a?!&&p=b6034a84a791c6ad2665fa21a7fdea5f0aa18f892d891ac1d6bc2ac3463e35f2JmltdHM9MTczMjA2MDgwMA&ptn=3&ver=2&hsh=4&fclid=3fbdbdd7-556c-6aa3-16dc-afb954ab6b92&psq=tobruk+university+twitter&u=a1aHR0cHM6Ly90d2l0dGVyLmNvbS9lZHVfdG9icnVr&ntb=1

